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RESUMO

SILVA, Leonelson Dias da. A questdo afro-brasileira na Otica da gestdo em uma
instituicdo de Ensino Basico em Cuiaba-MT. 2019. 75 f. Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Educacdo) - Centro Universitario Adventista de Sao Paulo,
Engenheiro Coelho, 2019.

Diante de um contexto de discriminacdo étnica e cultural pautado em politicas
pedagdgicas sob uma perspectiva etnocéntrica, percebe-se a necessidade de mais
conscientizacdo e envolvimento no que tange ao combate a discriminacdo aos afro-
brasileiros(as) nos espacos escolares. Dessa forma, entende-se como um dos meios
de combate a qualquer tipo de discriminacdo no ambito educacional o envolvimento
da gestdo. Assim, esta pesquisa objetiva analisar as acdes educativas sobre a
guestao afro-brasileira com base na Lei 10.639 de janeiro de 2003 de uma instituicdo
de ensino privado no municipio de Cuiaba, MT. A proposta do gestor, orientador e
toda a equipe administrativa da escola pode fazer a diferengca no processo de
desigualdade social e racial, tornando o espaco educacional mais acessivel a toda
comunidade escolar. Metodologicamente, esta pesquisa caracteriza-se por ser
qualitativa e de carater exploratorio. Para coleta de dados o instrumento aplicado foi
entrevista semiestruturada a quatro gestores da referida instituicdo de ensino apés
prévia aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa e registro de Termo de
consentimento livre e esclarecido dos entrevistados. A anélise do material coletado foi
realizada sob a perspectiva da analise de contetdo. Dessa maneira, identifica-se, nas
falas dos sujeitos da pesquisa, necessidade de maior conhecimento acerca da
regulamentacdo da lei que torna obrigatorio o ensino sobre as relagbes étnico-raciais,
como também, percebe-se uma real necessidade de proporcionar ao corpo discente
0 alcance no propdsito de manter uma relagdo em que todos vivem conhecendo o seu
valor e sua importancia para a sociedade, por meio de uma préatica pedagodgica
desenvolvida por uma gestéo escolar mais consciente e preparada e, por conseguinte,
gue seja envolvida no sentido de combater as a¢ces discriminatorias e desenvolver
um pensar critico no que tange as questfes étnico-raciais. Como também, melhor
preparo em saber lidar com as acfes discriminatorias por meio de planejamentos
especificos que visem mudancas. Identifica-se ainda nas declaracdes dos gestores,
expressdes que reafirmam a necessidade que se tem em avancar no quesito do
conhecimento e aprimoramento das politicas pedagdgicas intencionando mudancas
no pensar e no agir diante das a¢fes discriminatorias nos espac¢os educacionais.

Palavras-chave: Gest&o Escolar; Lei 10.639/2003; Diversidade Etnica; Discriminac&o
Afro-brasileira.



ABSTRACT

SILVA, Leonelson Dias da. A questao afro-brasileira na 6tica da gestdao em uma
instituicdo de Ensino Basico em Cuiaba-MT. 2019. 75 f. Dissertation (Professional
M. A. Degree in Education) - Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo, Engenheiro
Coelho, 2019.

In a context of ethnic and cultural discrimination based on pedagogical policies from
an ethnocentric perspective, there is a need for more awareness and involvement
regarding the combat of discrimination against Afro-Brazilians in school spaces.
Hence, the involvement of schools administrations is understood as one of the means
of combating any type of discrimination in the education context. Therefore, this
research aims to analyze the educational actions on the Afro-Brazilian issue based on
Law 10.639 of January 2003 from a private educational institution in the city of Cuiabd,
MT. The proposal of the school manager, advisor and the entire administrative team
can make a difference in the process of social and racial inequality, making the
educational space more accessible to the entire school community. Methodologically,
this research is characterized by being qualitative and exploratory. The instrument
used for data collection was a semi-structured interview that was applied to four
managers of the Educational Institution after previous approval of the Research Ethics
Committee and signature of the Informed Consent Form of the interviewees. The
collected material analysis was realized under the perspective of content analysis.
Thus, it is identified, in the speeches of the research subjects, the need for greater
knowledge about the regulation of the law that makes mandatory the teaching of
ethnic-racial relations. It is also identified a real need to provide students the reach in
the purpose of maintaining a relationship in which everyone lives knowing its value and
its importance to society, through a pedagogical practice developed by a more
conscious, prepared and involved school management, in order to combat the
discriminatory actions and develop critical thinking concerning to ethnic-racial issues;
as well as, better foresight in knowing how to deal with discriminatory actions through
specific plans that aim at changes. It is also identified in the statements of the
managers, expressions that reaffirm the need to advance in terms of knowledge and
improvement of pedagogical policies intending changes in thinking and acting in the
face of discriminatory actions in educational spaces.

Key-words: School Management; Law 10.639/2003; Ethnic Diversity; Afro-brazilian
Discrimination.
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APRESENTACAO

A jornada da vida é realmente como uma longa estrada, cada curva que é feita,
cada subida e descida & um cenario que faz ensinar muitas licdes. Por isso considero
muito a minha vida assim.

Sou Leonelson Dias da Silva, nascido numa cidade do interior do Mato Grosso,
Céaceres, hoje deve ter aproximadamente 90 mil habitantes e por sinal gosto muito
daquele lugar. Ali foi meu “bergo” de aprendizado, minha base, meu esteio e ainda se
encontram |4 os que me apoiaram e deram tudo de si para que hoje eu pudesse ser 0
gue sou. Cresci no meio Adventista, tanto igreja como escola. Ali, tive minha primeira
oportunidade de ser Office Boy, menino de escritério e ali tive minhas primeiras
experiéncias com as questdes administrativas das praticas educacionais, e também
religiosas.

Posteriormente, tive a oportunidade de ir para o colégio interno, IAP, ali conclui
meu ensino médio e minha primeira graduacao. Finalizando essa primeira etapa, fui
contratado para servir a sede administrativa da igreja adventista no estado de Santa
Catarina, anteriormente chamada de ACP, a convite do Pr Laudecir Mazzo. No
periodo de dois anos que fiquei em Sao José, SC. Aproveitei para cursar minhas duas
pos-graduacdes Latu Sensu Gestdo Educacional e Gestdo Administracdo, tendo em
vista que meu desejo inicialmente era ser um gestor educacional para a rede
adventista. Mas minha vida deu um giro de “360°” e diante de alguns incentivos fui
morar em Belém (PA), onde tive o grande privilégio da minha vida em cursar Teologia.
No periodo em que estive em Belém, na FAAMA, me casei e ali também prestei meus
servigos a instituicdo.

Em 2015, recebi o convite para trabalhar no Mato Grosso, estive num periodo
de dois anos na area ministerial, foi entdo que em 2017 fui pensar na possibilidade de
dar continuidade nos meus estudos e pensando em que area seguir, 0 que mais me
motivou foi na possibilidade de contribuir com o conhecimento na area educacional.

Pensando em qual universidade realizaria mais este sonho, entdo néo poderia
ser diferente, em pagar o preco em dar sequéncia em um centro académico que como
rede educacional me conduziu até aquele momento, entdo decidi ir ao UNASP-EC e
gracas a Deus consegui passar nas provas, sendo entdo possivel avancar com meu

crescimento académico e profissional. Diante dessa oportunidade de estar no
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mestrado na area da educacdo algumas portas se abriram e hoje posso atuar
diretamente na area educacional como Coordenador de um Colégio nao confessional,
sendo assim contribuindo muito com os aprendizados recebidos na academia.

No mestrado enfrentei o desafio de direcionar o projeto, em qual area seguir,
foi entdo que conheci a professora Germana, que me direcionou e chegamos a
conclusao da importancia de se aprofundar um pouco mais na area da diversidade
étnico-racial. Foi entdo que seguimos nessa linha de pesquisa a qual me apaixonei,
pois percebi nela fazer parte dos grandes debates da sociedade atual e no decorrer
do desenvolvimento da pesquisa fortaleceu-me ainda mais a percepcdo da
necessidade da sua valorizacdo e o apoio institucional governamental diante da

relevancia do tema estudado.
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1 INTRODUCAO

Considerando a importancia do aprofundamento do desdobramento da Lei
10.639 de 2003, a qual estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, a fim
de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histérica
e cultura afro-brasileira”, se compreende a necessidade de se praticar essa lei no
interior das instituicbes de ensino. Diante desse contexto, com o tamanho do
contingente populacional de africanos no territorio brasileiro percebe-se o tamanho do
legado que as culturas africanas deixaram para a formacdo da cultura brasileira e
principalmente na énfase ao valor da sua forca no trabalho como sendo precursora
para o desenvolvimento do pais. (DEZIDERIO, 2015).

Diante do vislumbre histérico no Brasil, com o surgimento das politicas sociais
contra o racismo torna-se possivel uma postura mais consciente na sociedade no que
diz respeito a igualdade social. Ao examinar a trajetéria do racismo brasileiro e a busca
do fim da escravidao, constata-se que a visdo ndo esta primariamente nas questées
de igualdades raciais, porém a elite mais erudita questionava as diferencas regionais
em virtude da decadéncia do acgucar e do crescimento trazido pelo café, em vista
disso, a discussdo do racismo passa a alcancar niveis que nao somente se
destacavam a raca ou cor, mas sim por classe social. A ideia da superacdo do
preconceito foi defendida, porém o tema racismo fica ainda em segundo plano.
(GUIMARAES, 2004).

A geracdo dos anos 1950 e os seus discipulos nos anos 1960
estudaram e discutiram o preconceito de cor e o preconceito racial,
mas nao trataram de racismo. Isso porque o racismo era entendido
apenas como doutrina ou ideologia politica. A expectativa geral era de
gque 0 preconceito existente seria superado paulatinamente pelos
avancos e pelas transformacfes da sociedade de classes e pelo
processo de modernizacdo (GUIMARAES, 2004, p. 24).

Considerando as variadas interferéncias que projetaram 0 processo
democrético étnico-racial e suas intervengbes socioeducativas, Munanga (2005)
explica que o processo de escolarizacéo, o sistema de formacao dos educadores é
que dificulta o lidar com a diversidade étnico-racial e as possiveis ocorréncias que
venham a surgir no dia a dia do profissional. A situacdo em questdo é o reflexo do

preparo do cidadao, tendo em vista um mito de uma democracia racial influenciando
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profundamente no objetivo principal que é a formacéo de futuros cidaddos. Isso é a
resposta de uma sociedade construida com base no pressuposto de uma educacao
eurocéntrica que se baseia em ideologias de uma sociedade pautada na regra do
preconceito.

Sendo assim, a sociedade brasileira se define por um histérico de colonizagéo
escravocrata, isso € estabelecido por um pensamento eurocéntrico, possibilitando um
blogueio em todo o seu crescimento social, moral e principalmente intelectual.
Munanga (2005, p.15) destaca que quando se diz respeito ao que se tem como
ferramenta nas formacbes intelectuais como: materiais didaticos, visuais e
audiovisuais “carregam o0s mesmos conteudos viciados, depreciativos e
preconceituosos em relagado aos povos e culturas ndo oriundos do mundo ocidental”.

Confirmando a necessidade de materiais que realmente solidificam o valor
histérico cultural, Andrade (2005, p. 121) corrobora mostrando que em uma de suas
visitas as liderancas das Comunidades Negras nos campos rurais, faz uma ressalva
ao ouvi-los, percebendo em sua voz que “[...] tinha um sentimento tdo estranho de
anonimato que ela ndo sabe e ndo pode expressar, ainda hoje, tamanho era o vazio
existente. Ela ndo tinha nenhuma ponte que a ligasse ao passado. Nao tinha memaria,
nao tinha identidade [...]” (ANDRADE, 2005, p. 121). Nessa perspectiva percebe-se
que:

Os mesmos preconceitos permeiam também o cotidiano das relactes
sociais de alunos entre si e de alunos com professores no espago
escolar. No entanto, alguns professores, por falta de preparo ou por
preconceitos neles introjetados, ndo sabem lancar méo das situacdes
flagrantes de discriminagdo no espaco escolar e na sala como
momento pedagdgico privilegiado para discutir a diversidade e
conscientizar seus alunos sobre a importancia e a riqgueza que ela traz
a nossa cultura e a nossa identidade nacional. Na maioria dos casos,
praticam a politica de avestruz ou sentem pena dos “coitadinhos”, em
vez de uma atitude responsavel que consistiria, por um lado, em
mostrar que a diversidade ndo constitui um fator de superioridade e
inferioridade entre os grupos humanos, mas sim, ao contrario, um fator
de complementaridade e de enriqguecimento da humanidade em geral;
e por outro lado, em ajudar o aluno discriminado para que ele possa
assumir com orgulho e dignidade os atributos de sua diferenca,
sobretudo quando esta foi negativamente introjetada em detrimento de
sua propria natureza humana. (MUNANGA, 2005, p. 15).

Andrade (2005) ressalta a importancia da reconstru¢do de uma identidade
reconhecida pela sua for¢a e conquista intelectual. Com base no proposito da reflexao

da igualdade sociocultural e seu avango, com principios voltados no reconhecimento
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do cidadao e suas questdes étnicas. Percebe-se ainda a necessidade de desvencilhar
dos valores eurocéntricos existentes nas politicas educacionais brasileiras para haja
uma ruptura entre 0s conceitos raciais da sociedade e uma ampliagdo nos conceitos

de igualdade no meio educacional. Visando isso,

No ano de 2004, o Conselho Nacional de Educacédo aprovou o parecer
que propde as diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relacgbes
Etnico-Raciais e para o Ensino e Cultura Africanas e Afro-Brasileiras,
diretrizes emitidas em complementacéo aos Parametros Curriculares
Nacionais (PCN), apds muitos estudos e seminarios a respeito
(MILAN; SOERENSEN, 2011, p. 01).

Observando a importancia das acfes escolares para o fortalecimento da cultura
Afro-Brasileira na vida do cidadao, Ferreira (2006) salienta que dentro da sala de aula
€ necessario que seja dado ao aluno a condicao de expor seu pensamento e que esse
seja direcionado a uma reflexado que esteja sensibilizada por um pensamento que vise
a liberdade para todos e sem preconceitos. No contexto da igualdade e diversidade
racial, € defendido implementacéo legislativa com objetivo do fortalecimento do tema
da inclusdo étnico-racial nas instituicbes de ensino de maneira que seja hdo mais
etnocéntrico e sim arregimentado pelo pensamento critico, social e democrético.

Faria e Silva (2016, p. 35) destacam a importancia da constitucionalidade
vigente na “Lein. 11.645, de 10 de margo de 2008, que regulamenta a obrigatoriedade
do Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena em todos os niveis de ensino
(BRASIL, 2008) e a Resolucdo n. 1 do Conselho Nacional de Educagéo, de 17 de
junho de 2004 (CNE, 2004).”

Desse modo, € preciso que haja conscientizacdo sobre as questdes étnico-
raciais para que se desenvolvam um pensamento critico, democratico e social cada
vez mais sensibilizado diante das discriminacbes que acontecem na
contemporaneidade. E nesse contexto que esta pesquisa direciona seu interesse no
intuito de verificar a questéo afro-brasileira na ética da gestdo em uma instituicdo de
ensino basico em Cuiaba, MT. Entender como o trabalho da gestdo se desenvolve
diante das implicacbes das questdes afro-brasileira no ambito escolar, tendo a
possibilidade de identificar a postura da gestdo escolar frente as necessidades de
conscientizacdo da diversidade étnica e cultural na instituicAo de ensino privado.

Sendo assim, esta pesquisa possibilita reflexao sobre o avango e preparo de uma
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gestdo escolar diante da questdo da diversidade étnica e cultural para toda
comunidade escolar.

Assim, este trabalho é desenvolvido em quatro partes as quais
especificamente relevam a importancia dos aspectos educacionais nos processos do
ensino aprendizagem e a valorizacao da diversidade cultural concomitantemente a
sua abordagem em sala de aula. Primeiramente, fez-se uma breve metodologia para
apontar o caminho percorrido para a construcao deste trabalho. A seguir tem-se um
capitulo intitulado de ‘A educacéo e a diversidade étnica’ que aborda sobre o contexto
educacional brasileiro tomando como sustento teorico principalmente a base nacional
comum curricular (BNCC). Assim percebe-se a necessidade de esse modelo
educacional ser atento as exigéncias legais de enfretamento as a¢des discriminatérias
nos espacos educacionais.

Em seguida tem-se o capitulo de titulo ‘As praticas pedagdgicas e a questao
afro-brasileira na escola’, essa parte trata acerca das praticas pedagdgicas por parte
da gestao das instituicdes de ensino e a importancia do gestor em estar engajado na
luta contra as a¢des discriminatdrias na escola. Ali também consta a anélise dos dados
coletados junto aos sujeitos da pesquisa. a seguir € colocada a proposta do produto
como um requisito de conclusdo em um mestrado profissional de educacado. Por fim

as consideracdes finais.
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2 METODOLOGIA

A descrigao das implicagdes das questdes afro-brasileiras no ambito escolar
tem como arcaboucgo tedrico nesta pesquisa pesquisadores(as) como: Munanga
(2015), Gomes (2011) e Silva (2017). Entendendo que a revisao bibliografica é parte
de assuntos apresentados por referenciais descritivos em documentos teoricos,
fortalecendo e contribuindo, por meio de uma documentagao tematica, pois coleta
elementos relevantes para o estudo em geral ou particular sempre dentro de
determinada area. (SEVERINO, 2002; CERVO e BERVIAN, 1983).

Esta pesquisa caracteriza-se por ser qualitativa em sua abordagem. Nesse
contexto, Minayo (2003) destaca que esse tipo de pesquisa trabalha com o universo
de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde
a um espago mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que nao
podem ser reduzidos a operacionalizagao de variaveis.

Analisou-se o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) com o intuito de compreender
as agbes pedagodgicas planejadas, diante das ac¢des relacionadas a Lei 10.639/2003,
pela gestao escolar em uma instituicdo de ensino privado na cidade de Cuiaba-MT.
Com o proposito de entender as recomendagdes que se enquadram na
conscientizacado e na adequacao das leis referidas nessa proposta metodoldgica. Por
fim, propbe-se, em sequéncia, a producdo de um material de apoio visando um
fortalecimento na conscientizacdo da diversidade étnica e cultural para a comunidade
escolar. Esse material de apoio desenvolvido por meio de um folder a fim de beneficiar
a gestdo educacional nesse processo de conscientizagdo das acgbes pedagogicas
para o ensino de forma que nao se perca a sua diversidade afro-brasileira.

Seguindo com a coleta de dados aplicou-se entrevista semiestruturada (ver
roteiro de entrevista no Apéndice A) sendo participantes 4 gestores 0s quais ocupam
as seguintes funcbes: Vice-Diretoria, Coordenagdo Pedagodgica, Orientacdo e
Secretaria. Para Trivinos (1987) evidencia as caracteristicas de uma entrevista
semiestruturada em teorias e hipoteses que se relacionam ao tema da pesquisa;
descrevendo e explicando os fenbmenos analisados para sua melhor compreensao;
gue o aluno/pesquisador seja atuante no processo de coleta de informagdes.

E importante ressaltar que o projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de
Etica por meio da Plataforma Brasil e seu parecer aprovado sob o nimero 2.674.163
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(Ver apéndice C). Para que houvesse a aplicacdo da entrevista o entrevistado assinou
o Termo Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), tendo como registro da entrevista
0 mecanismo tecnoldgico gravador de voz. Antes da aplicacdo da entrevista, a cada
gestor, foi explicada a proposta da pesquisa, com foco em levar uma devolutiva no
final da pesquisa. Foram tomadas as precaucdes para que ndo houvesse qualquer
tipo de constrangimento durante a coleta de dados garantindo ética e discricdo no uso
das identificacdes dos entrevistados.

Para a Andlise de Conteudo, que detalha a necessidade dessa fase a
determinar os componentes de exploracdo do material com leituras flutuantes do
corpus das entrevistas, se organizara de forma néo estruturada aspectos importantes
para as proximas analises, visualizando os pontos fracos e fortes da gestédo
educacional nessa énfase cultural, social afro-brasileira e indigena em toda sua
metodologia de ensino, tendo como base leitura flutuante e nos documentos a serem
analisados. Para a exposi¢do dos resultados das falas dos gestores, optou-se por
utilizar a categorizagdo por meio da unidade de registro do tipo Tema. (BARDIN,
2016).
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3 A EDUCACAO E A DIVERSIDADE ETNICA

O processo de envolvimento educacional no que concerne as questdes étnico-
raciais, € manifesto o pensamento no fortalecimento do processo educativo nas
instituicbes de ensino, mostrando como sendo de fundamental importancia para o
crescimento critico e intelectual nessas instituicdes. Posto isto, tendo como meta o
compartilhamento dessa énfase na sua diversidade cultural. Para que isso ocorra de
maneira eficaz se faz necesséario que haja uma interdisciplinaridade quanto esse
assunto afim de que os alunos obtenham uma reflexdo permanente acerca do tema.
Nesse contexto:

A educacao, nesse contexto, € desafiada a romper com a sua antiga
func&o de unificagéo, por meio da mera assimilacdo, compreendida no
projeto de erradicacdo de culturas - como a africana e indigena - em
prol da formacéo e da producéo de um sujeito universal. A retomada
das discussdes sobre educacao e relagdes étnico-raciais traz para o
debate o questionamento dessa suposta universalidade, assentada na
cultura ocidental e europeia. (RODRIGUES, 2013, p. 15).

Essa premissa objetiva cada vez mais a valorizagdo da heterogeneidade
cultural, que proporciona a um envolvimento da sociedade com a ciéncia e suas
tecnologias sem deixar para traz o seu rico conceito cultural, fica evidente que todo
processo educativo deve estar envolvido com as questdes que entrelacam a cultura e
sua diversidade (FONTENELE, 2015).

Portanto, a educacao, a relacdo étnico-racial e as questdes afro-brasileira,
fazem parte de uma literatura que devem ser entendidas e prestigiadas com o
propésito de ndo ser cauterizada por valores etnocéntricos nem preconceitos de uma
cultura eurocéntrica. Portanto, no meio educacional o conhecimento e as questdes
afro-brasileira devem ser um processo ndo apenas pontual, mas que transcorra por
toda estrutura pedagogica a fim de alcangar o objetivo efetivo da proposta. (MARIOSA,
2011).

Sendo assim, se faz necessario integrar nos curriculos, no ambito da educacao
nacional brasileira, uma sequéncia de atividades praticas existentes nas comunidades
tradicionais como: festas culturais, participacdo ativa das liderancas comunitarias,
tanto dos indigenas como do afro-brasileiro, estimulando a atuac&o nas instituicoes

de ensino para que haja uma conscientizacdo visando a contribuicdo e valorizacéo
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das culturas tradicionais de forma que se desenvolva o0 racismo nao seja necessario
no seu meio social. (MAROUN, 2017).

Com a importancia de uma educagdo mais envolvente essencialmente nas
questdes culturais e sua diversidade e no processo de consolidacao do conhecimento,
Rodrigues (2013, p.15) “articular educacéo e identidade € um processo de reeducagao
do olhar pedagoégico como instituicdo responsavel pela socializacdo do saber e do
conhecimento, historicamente acumulado pela humanidade”.

Sendo assim, o que realmente faz sentido dentro de uma sociedade educativa
gue alcance o seu real objetivo aos Direitos Humanos € “que as pessoas ou grupos
sociais reconhecam-se como sujeitos de direitos, que reconhecam e respeitem o0s
direitos dos demais, buscando ainda que cada individuo seja capaz de perceber o
outro em sua condigdo humana” (KEITEL, 2015, p. 13).

A professora Gomes (2011) destaca que o inicio do processo de
conscientizacdo tem um papel fundamental no contexto educacional, pois possibilita
uma educacdo mais democratica, inclusiva e com aporte para a diminuicdo da
discriminagéao racial.

Cooperando com esse pensamento Menezes e Santiago (2014) destacam que
no Brasil, por volta dos finais dos anos de 1950, a educacéo passa por um momento
de transi¢cdo ao deparar com as concepc¢des de uma educacdao libertadora de Paulo
Freire como um paradigma que influencia o campo do curriculo.

Para Paulo Freire, ressalta a importancia de uma educac¢do humanizada e que
contribua para a libertacao do sujeito, no sentido de auxiliar na orientacéo das politicas
curriculares, “construindo um horizonte de possibilidades para a emancipac¢ao
humana a servico da transformacao social”’. Sendo assim, comega um processo de
aceitacéo social diante do afro-brasileiro, como na formacgao de grupos sociais que
fossem em busca dos seus direitos sociais diante dos seus valores reconhecidos, por

iSSO:

[...] na década de 1980, durante o processo de abertura politica e
redemocratizacdo da sociedade, que assistimos a uma nova forma de
atuacao politica dos negros (e negras) brasileiros. Esses passaram a
atuar ativamente por meio dos novos movimentos sociais, sobretudo
os de carater identitario, trazendo outro conjunto de problematizacéo
e novas formas de atuacdo e reivindicagcdo politica. O Movimento
Negro indaga a exclusividade do enfoque sobre a classe social
presente nas denuncias da luta dos movimentos sociais da época. As
suas reivindicagdes assumem carater muito mais profundo: indagam
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o Estado, a esquerda brasileira e 0s movimentos sociais sobre o seu
posicionamento neutro e omisso diante da centralidade da raga na
formacao do pais (GOMES, 2011, p.111).

Gomes (2011) ainda assevera que o periodo da década de 1980, da historia
brasileira, é pautado pela mobilizacdo Negra envolvendo suas articulagées ao longo
dos anos, se da pelas mudancas vividas pelas sociedades internacionais. Diante
disso, Menezes e Santiago (2014, p.47) mostra que em 1970 foi o grande marco de
grandes movimentos sociais e culturais, nos Estados Unidos, Inglaterra e outros da
Europa, “a produgdo académica discutia as teorias educacionais, colocando em
questédo a teoria tradicional”. Sendo assim, as acdes e lutas pela populagdo negra no
século XIX, XX e no inicio do século XXI, se deu principalmente por uma educacao
mais integracionista socialmente, em que todos tivessem 0s mesmos direitos,

tornando uma forte bandeira de luta do Movimento Negro no século XX.

3.1 A Normativa Curricular

Considerando o ponto de vista educacional, sua concepcédo no que se diz
respeito a transmissao do conhecimento, se discute por meio da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
pensadores que proporcionam o fortalecimento e aceitacdo da diversidade cultural no
seu ambito de ensino. Sendo assim, pode se perceber que por meio da BNCC quanto
ao processo de aprendizagem, se estabelece o conjunto normativo que define essa
esséncia, tendo em vista que, esse processo deve ser desenvolvido ao longo das
etapas e modalidades da educacdo béasica de acordo com o Plano Nacional de
Educacédo (PNE) (BRASIL, 2018).

[...] este documento normativo aplica-se exclusivamente a educacgéo
escolar, tal como a define o § 1° do Artigo 1° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996)1, e esta
orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que visam a
formacdo humana integral e a construcdo de uma sociedade justa,
democrética e inclusiva, como fundamentado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacédo Basica (DCN) (BRASIL, 2018, p.
07).
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Pensando no crescimento integral do individuo, a BNCC recomenda que os fins
pedagogicos sejam instruidos para o desenvolvimento de competéncias, oferecendo
referéncias para o fortalecimento de acdes que assegurem as aprendizagens
essenciais entrelacando suas habilidades, atitudes, valores e conhecimentos. Para
isso, € necessario, como diz a BNCC, visualizar o novo cenario mundial,
reconhecendo o contexto histérico e cultural, possibilitando um avanco no progresso

das competéncias a serem desenvolvidas.

Nesse contexto, a BNCC afirma, de maneira explicita, o seu
compromisso com a educacdo integral. Reconhece, assim, que a
Educacdo Bésica deve visar a formacdo e ao desenvolvimento
humano global, o que implica compreender a complexidade e a ndo
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visdes
reducionistas que privilegiam ou a dimenséo intelectual (cognitiva) ou
a dimensao afetiva. Significa, ainda, assumir uma visao plural, singular
e integral da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto —
considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e promover uma
educacdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades. Além
disso, a escola, como espaco de aprendizagem e de democracia
inclusiva, deve se fortalecer na pratica coercitiva de ndo discriminacéo,
ndo preconceito e respeito as diferencas e diversidades (BRASIL,
2018, p. 13).

Segundo normatizagcdo da BNCC, o Brasil € um pais caracterizado pela
autonomia dos entes federados e composto por uma vasta diversidade cultural e
grandes desigualdades sociais, desta forma, € necessario que 0s sistemas e redes de
ensino desenvolvam curriculos, e as instituicbes de ensino precisam elaborar
propostas pedagdgicas que reflitam as necessidades, as possibilidades e os
interesses dos estudantes, assim como suas identidades linguisticas, étnicas e
culturais.

Diante do contexto histérico, o Brasil ainda € visto por desigualdade
educacional, no que diz respeito a continuidade do aprendizado dos alunos, pois neste
caso existe uma selecdo que é definida pela raga, sexo e condi¢cdo socioeconémica.
Visualizando esse caético quadro brasileiro, dentro da questdo de desigualdade
educacional, é de considerar que as Secretarias de Educacéo, venham desenvolver
planos escolares, rotinas e eventos que integralizam o individuo com o fim de superar
essas desigualdades, tendo foco na equidade. Pressupbe-se uma necessidade do

reconhecimento das diversas necessidades do aluno como sendo diferentes,
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considerando de forma particular ter um compromisso com a historia de cada grupo,
como os povos indigenas, comunidades de quilombos e demais afrodescendentes,
sendo também direcionado as pessoas que ndo podem estudar ou terminar seus
estudos em idade propria, igualmente, tendo um compromisso com a incluséo
pedagdgica concernente aos alunos com deficiéncia (BRASIL, 2018).

Destacando a importancia desse assunto, é visto o0 compromisso ao combate
das praticas educativas relacionadas as desigualdades étnico-raciais, principalmente
no ambito educacional, sendo assim, o Estado Brasileiro tem buscado ampliar suas
acOes, mesmo que ainda timidamente, visando a necessidade de gerenciar esses
conflitos por meio do Ministério de Educacdo. Téao certo como fica evidente, que a
consolidagéo dessa estrutura, por meio de atendimento educacional especializado,
criando condi¢cdes necessarias para o aluno, possibilitando o avanco nas demais
etapas do aprendizado, entende-se a grande necessidade que o sistema educativo se
transforme a fim de oferecer uma educacao esteja adequada a diversidade do aluno
sem que sofra discriminagéo (GOMES, 2013).

Com isso, foi sancionada a Lei Federal 10.639/03 que fortaleceu as discussdes
referentes a desigualdade racial, principalmente aos afrodescendentes e indigenas,
dando assim suporte para que as instituicdes educacionais desenvolvessem as acoes

fortalecendo a igualdade social.

E, o sancionamento da Lei Federal 10.639/03, modificada pela Lei
11.645/08, foi resultante de décadas de luta e de resisténcia do povo
negro. A alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
com a insercdo de novos artigos, referidos na Lei, provoca bem mais
do que ainclusdo de novos conteudos exigindo que sejam repensadas
as relagbes étnico-raciais nos processos de ensino e de
aprendizagem. Com a sancdo da Lei busca-se a reparagéo
humanitaria do povo negro e indigena brasileiros na adogdo de
medidas que venham a corrigir os danos de toda ordem sofridos por
estes povos. Os preceitos enunciados na nova legislacdo trouxeram
para o Ministério da Educacéo o desafio de constituir com os sistemas
de ensino, de todos os niveis, uma Educacéo para as relacées étnico-
raciais (GOMES, 2013, p. 112).

Por isso, foi necessario a intervencdo do Estado nesse processo curricular
educacional, logo, a Conferéncia Nacional de Educacdo - CONAE no EIXO Il que se
refere ao tema “educacéo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos

constitui 0 eixo central da educagao e objeto da politica educacional”, respaldando a



25

necessidade do fortalecimento de uma instituicdo educacional mais democratica em

todos 0s niveis sociais.

Assim, as politicas educacionais voltadas ao direito e ao

reconhecimento a diversidade estdo interligadas a garantia dos
direitos sociais e humanos e a construcao de uma educacdao inclusiva.
Faz-se necessaria a realizagdo de politicas, programas e acdes
concretas e colaborativas entre os entes federados, garantindo que os
curriculos, o0s projetos politico-pedagdgicos, o0s planos de
desenvolvimento institucional, dentre outros, considerem e
contemplem a relacdo entre diversidade, identidade étnico racial,
igualdade social, inclusao e direitos humanos (CONAE, 2014, p. 28).

Ao perceber a necessidade das politicas educacionais democraticas, se
confirma a importancia do envolvimento da sociedade na construcéo e nos dialogos
das recomendacdes a serem efetivadas. Portanto, est4 condicionado a eficacia dessa
proposta a implementacdo de canais de dialogos entre a sociedade e o sistema
educativo. “A garantia de participacdo da sociedade é fundamental para a
democratizacdo dos féruns de decisdo e das politicas publicas, cujo processo de
implementacgao requer efetivo controle social e transparéncia” (CONAE 2014, p. 28).

Rocha (2013) defende a proposta de que a educacgéao e suas praticas precisam
ser construidas com os pressupostos vindo da prépria sociedade e ndo da intercessao
de mediadores que desenvolvem suas pautas em cima dos seus proprios conceitos
de como deve ser a trajetéria de um determinado assunto, por conseguinte, utilizam
de prioridades para beneficio de apenas um grupo em especifico, aqui esta o desafio
para as politicas publicas e para a participacao social.

Em uma perspectiva democratica e inclusiva, deve-se compreender que
diversidade, justica social e combate as desigualdades ndo sdo antagnicos.
Principalmente em sociedades pluriétnicas, pluriculturais e multirraciais,
marcadas por processos de desigualdade, elas deverdo ser eixos da
democracia e das politicas educacionais voltadas a garantia e efetivacao dos
direitos humanos. (CONAE, 2014, p. 29).

Alves, Barbosa e Ribeiro (2016, p. 321-322) demonstram que “[...] vem sendo
construido um amplo arcaboucgo de prescricdes legais, normativas e orientagdes
educacionais para a educacgdo étnico-racial como superagdo de desigualdades,
respeito as identidades e diferencas dos varios grupos que compdem a populacao
brasileira”. Com isso essa composi¢cdo documental vem garantir a referéncia nos

ajustes pedagogicos e curriculares na contribuicdo da formacéo dos professores no
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processo educativo. Dessa maneira, a valorizacdo da diversidade e respeito ao
ambiente escolar seja evidenciado por uma postura social valorizada por sua riqueza
cultural.

Sendo assim, a Lei Federal 10.639/03 e a Lei Federal 11.645/08, que inclui a
tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo oficial da Rede de
Ensino de todo o pais, vem trazer um novo patamar para a producéo cultural destinada
a crianca brasileira. Aqui se destaca o grande pilar que assegura o direito a igualdade
de condicdo de vida e de cidadania, garantindo o direito as histérias e culturas
composta pela nacdo brasileira incluindo também o direito os diferentes meios de
cultura nacional a todos os brasileiros. (GOMES, 2013).

Com esse foco, a BNCC traz consigo o direcionamento normativo para a
educacéao brasileira. Como exemplo pode ser utilizado a questao da Arte no Ensino
Médio, que estimula o entrelacamento de culturas e saberes, oferecendo a
possibilidade de os estudantes terem acesso e a interacdo com as diferentes
manifestacdes culturais existentes na comunidade. No que diz respeito as literaturas,
€ possivel perceber que a arte se destaca de forma critica cultural e politica, pois traz
consigo a visdo de mundo por meio de sua construcéo estética (BRASIL, 2018).

Tem sido visto que a proposta da BNCC é que haja uma integralidade entre
todas as areas de ensino. Ndo esta diferente para as exatas, especificamente a
Matematica, tendo suas praticas, servindo também para apresentar 0 seu
desenvolvimento como sendo fruto da experiéncia humana ao longo da histéria da
humanidade. Sendo assim, um dos grandes desafios da Matematica no Ensino Médio
€ harmonizar a visao do aluno com 0s numeros conjuntos de regras e técnicas, porém
nota-se que todas elas fazem parte da cultura e de nossa histéria (BRASIL, 2018).

Seguindo as normas apresentadas pela BNCC para a ampliacédo das areas de
aprendizagem, se destaca também as Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
integrada por Filosofia, Geografia, Histéria e Sociologia, tendo como proposta ampliar
e aprofundar o aprendizado essencialmente desenvolvido até o 9° ano do Ensino
Fundamental, tendo uma base de orientagcdo por uma educacdo ética. (BRASIL,
BNCC, 2018).

No Ensino Médio, a ampliacdo e o aprofundamento dessas questées
sdo possiveis porque, na passagem do Ensino Fundamental para o
Ensino Médio, ocorre ndo somente uma ampliagdo significativa na
capacidade cognitiva dos jovens, como também de seu repertério
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conceitual e de sua capacidade de articular informacbes e
conhecimentos. O desenvolvimento das capacidades de observacéo,
memodria e abstracdo permite percep¢des mais acuradas da realidade
e raciocinios mais complexos — com base em um ndmero maior de
variaveis —, além de um dominio maior sobre diferentes linguagens, o
que favorece os processos de simbolizagéo e de abstracdo (BRASIL,
BNCC, 2018, p.547).

Diante desse panorama, em que a busca de um avanco entre a realidade da
educacdo em todos o0s seus niveis sociais, formativo, estrutural com as leis e bases
normativas, ainda se pode questionar em que patamar de qualidade se encontra a
educacéo brasileira, sinalizado por muitos problemas envolvidos nas politicas publicas
que gerenciam essa estrutura. E visto, por meio de matérias jornalisticas que em 2015,
a Secretaria de Politicas da Promocdao da Igualdade Racial e outras duas Secretarias
do Ministério da Cidadania tem demonstrado um retrocesso para a transparéncia das
questdes raciais, apesar de haver certo investimento publico em a¢des de promocao
a igualdade racial. Com isso, também se constata “a descontinuidade das politicas
de governo em detrimento das politicas de Estado, o que nos leva a reflexdo a respeito
das dificuldades estruturais da organizacao politico-econémica brasileira, refletidas na
implementagéo da Lei 10.639/03.” (ALMEIDA, 2017).

Nesse contexto Carreira (2013, p.12) salienta que “mais do que nas relacdes
pessoais, 0 racismo esta presente, de forma enraizada, nas instituicbes empresariais
— é 0 chamado racismo institucional. Trata-se de um obstaculo muito concreto para o
acesso ao direito a educacdo e a outros direitos humanos.” Diante de todo esse
cenario politico, social e cultural € necessario a confirmagdo de um sistema
educacional que ndo esteja preso a pressuposi¢cdes governamentais etnocéntricos,
para que haja um processo formativo efetivo nas areas gerais do individuo. E também
gue vise o crescimento de uma sociedade mais reflexiva e consolidada na sociedade.
Como também vislumbre o maximo da riqueza existente na cultura tanto afro-brasileira
como indigena, entendendo que essa proposta possibilitard ao Brasil uma sociedade

mais igualitaria com uma riqueza cultural mais fortalecida.

3.2 A Escola e a Interculturalidade Afro-brasileira

Hoje se discute a interculturalidade no ambito escolar como sendo uma

necessidade politica, social e cultural. Assuntos dessa categoria que nao se pode
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perder seu prestigio representando o0 crescimento de um pensamento mais
amadurecido de uma democracia mais pertencente e mais humanista. Com essa
perspectiva de uma democréatica mais pertencente Silva e Rebolo (2017, p. 180)
ratificam que “nas escolas contemporaneas, j4 estdo presentes discussbes sobre
guestdes étnicas, raciais, de género etc., mas, ainda, de forma incipiente e nao
suficiente para evitar tensdes e conflitos. Trata-se de questdo complexa que afeta o
cotidiano das escolas e o trabalho dos professores.”

As questdes coloniais que o Brasil carrega em sua historia sdo os motivos pelos
quais as escolas enfrentam os grandes problemas sociais étnico-raciais. Com a
diaspora africana, trazendo para o territorio brasileiro todas as suas praticas culturais,
diversidades linguisticas, suas caracteristicas fisicas, cultos, crencas, maneiras de
preparar seus alimentos, cantos permitem uma profunda reflexdo quanto a cultura
brasileira atual, trazendo para os meios educacionais as possibilidades intrinsecas
dessa cultura para os espacos cultural de ensino brasileiro. Tratando-se de todas
essas demonstragdes culturais, tornam-se documentos de valor profundo para a
histéria brasileira e sociocultural, deixando fortes conclusées contra a hegemonia
cultural, nos quais negros sao apresentados como personagem secundario de sua
prépria histéria, como nao produtores de seu préprio conhecimento (TRINDADE,
2015)

Rocha (2013, p.22-25) discorre que o processo educacional brasileiro esta
inteiramente ligado a colonizacdo em 1500 d.C e tem como base a dominacgéo
europeia com pensamento hegemoénico em sua influéncia na mentalidade como
justificativa integracionista. Sendo assim, a “despeito da antiguidade, o que se
percebe nas relacdes juridicas, e, principalmente, na cultura vigente na atualidade, é
que equivocos e opressdo sao pautas ainda presentes em se tratando das
mentalidades forjadoras das relacdes entre sociedade dominante e populacfes
originarias.”

Nesse contexto, Chagas (2017) com indignacao coloca que muitos definem o
continente africano como sendo terras de pretos e escravos, onde apenas reinou a
ignorancia, com esse pensamento eucrocéntrico a visdo da Africa passa a ser
fragmentada e generalizada e negativamente estereotipada. Muitas vezes é
esquecida a relacéo existente entre a Africa e as Américas, no que tange a integracéo

cultural ao tornar visiveis os valores, saberes e espiritualidades para o Brasil. Os
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costumes e valores africanos fazem parte da vida do povo brasileiro, porém muitas
escolas nem sempre conseguem enxerga-los. E isso decorre, por exemplo, pela falta
de material didatico que evidencia os valores culturais, discentes com necessidade de
uma formagao mais abrangente aos assuntos afro-brasileiros e africanos, sobretudo
na formacéao inicial deste profissional (CHAGAS, 2017).

Seguindo esse pensamento, foi dada ao Brasil a caracterizacdo de uma
sociedade pluriétnica, definido por um pais mestico, tanto em sua questdo biolégica
como em sua cultura. Isso é possivel visualizando os interesses politicos e
ideoldgicos, quanto a ideologia de mesticagem. Foi entdo, que ocorreu o envolvimento
de negros em movimentos que passa a ser possivel atendimento aos desejos do
grupo étnico, tornando necessario a determinacéo de leis a fim de corrigir algumas
distor¢cdes geradas. Dentre os grupos que foram formados, “podemos citar a frente
negra brasileira que, nos anos 1930, ja se empenhava no compromisso de luta por
uma educacdo que incluisse a histéria da Africa e dos povos negros, assim como o
combate de praticas discriminatorias sofridas por alunos no ambiente escolar”.
(MOTTA, 2017).

Nos anos 1970, o Movimento Negro Unificado (MNU) continuou a
levantar a questdo e na década de 1980, o Movimento Social Negro,
contando com a participacdo de intelectuais e pesquisadores da area
de educacdo, produziram debates que propunham medidas de
valorizagdo da diversidade étnico-racial; a necessidade de se
conhecer a histéria e a cultura dos afro-brasileiros para que esses
fossem respeitados e valorizados como participantes e construtores
da histéria do pais. As perspectivas que ja se encontravam presentes
nas propostas iniciais eram que o racismo ocorre, nao somente, mas,
também, por ignoréancia. Agride-se, discrimina-se o “outro” por
desconhecer a sua histéria, seu legado, seus valores, suas
contribuicbes (MOTTA, 2017).

Partindo desse confrontamento entre 0s grupos étnicos, em especificamente o
grupo afro-brasileiro, em busca de seus direitos humanos. Fez-se necessario a
integracdo dos articuladores da educacdo nacional brasileira de forma que
desenvolvessem um pensamento unificado de uma educacédo para todos, dessa
maneira sO € possivel trabalhar de maneira coesa e articulada, diante PNE (Plano
Nacional de Ensino), apoiando as diferencas entre os Estados Federativos esta a
cargo dos esforcos do MEC (Ministério de Educacdo e Cultura) realizando uma

intermediacdo com a Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE).
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“O alinhamento dos planos de educacdo nos estados, no Distrito Federal e nos
municipios constitui-se em um passo importante para a construcdo do Sistema
Nacional de Educacdo (SNE), pois esse esforco pode ajudar a firmar acordos
nacionais que diminuirdo as lacunas de articulacdo federativa no campo da politica
publica educacional” (BRASIL, 2014, p. 06).

Comeca entdo um alinhamento da educacdo com uma proposta mais
humanista na educagéo. Com esse objetivo o MEC elaborou e alinhou o plano de uma
educacgdo mais abrangente, € determinada pelo seguinte objetivo:

Elaborar um plano de educagé&o no Brasil, hoje, implica assumir
compromissos com o0 esforco continuo de eliminagcdo de
desigualdades que sao histéricas no Pais. Portanto, as metas séo
orientadas para enfrentar as barreiras para o acesso e a permanéncia;
as desigualdades educacionais em cada territorio com foco nas
especificidades de sua populagdo; a formacdo para o trabalho,
identificando as potencialidades das dinamicas locais; e o exercicio da
cidadania. A elaborag&o de um plano de educacgéo nédo pode prescindir
de incorporar os principios do respeito aos direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, a valorizacdo da diversidade e da
inclusdo e a valorizagéo dos profissionais que atuam na educagéo de
milhares de pessoas todos os dias (BRASIL, 2014, p. 09).

Existe a necessidade dos estados e municipios projetarem suas escolas na
perspectiva de uma educacédo com propostas integrais de ensino, contextualizando
estrategicamente nas articulacdes com o espaco educativo, equipamentos, acdes
culturais e esportivas revitalizando os projetos pedagdgicos (BRASIL, 2014).

Com esta énfase, muitos anos de labores e reivindicagcbes de grupos e
movimentos sociais de negros, estudantes, trabalhadores e pessoas excluidas para
gue o Brasil pudesse ganhar um pouco mais de sua dignidade educacional, em que
os alunos pudessem patrticipar de uma educacao a qual ele faz parte da historia, sendo
assim foi necessario a implementacdo da Lei n° 10.639/03, que altera a Lei no
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), tornando
obrigatoério o ensino sobre a historia e cultura afro-brasileira. (ALBUQUERQUE, 2015).

Nessa sequéncia, as mudancas sdo promissoras, fortalecendo os conteudos
de historia, cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar da educacéo basica,
mas fomentando a mudanca nos projetos curriculares das licenciaturas universitarias,
tanto publicas como privadas em todo o pais, visto que o processo de formacao dos

docentes esta nas universidades, porém nem todas acompanharam as demandas da
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sociedade brasileira, especificamente quando se refere a formacao de professor de
Historia. O descaso ndo esteve somente no curso de Histéria, mas em geral, de
maneira que os cursos de licenciaturas, que sdo a base da formacao do docente,
ainda fundamentados pela matriz eurocéntrica.

Desse modo, na escola ainda no se estuda histéria da Africa como se deveria,
de maneira constitutiva da humanidade, “mas se faz mencido a esse continente
guando se estuda o processo de expanséo do capitalismo comercial ou as chamadas
grandes navegac0es portuguesas, o que resultou na escravizacao dos africanos e na
sua transposicdo para as Ameéricas’. Quase sempre os conteudos relacionados a
Africa estdo na educacdo basica, com uma evidéncia apenas ao que passaram pela
Europa entre o século XV, pouco se fala de como era a vida dos africanos antes do
contato com os europeus (CHAGAS, 2017, p.83).

Ainda se percebe as acfes discriminatérias e racistas no ambiente escolar. A
desconstrucdo da naturalizacdo do racismo € mais que necessaria. Com base na
implementagcédo da lei n° 10.639/03 se torna possivel um enfrentamento arduo
buscando o equilibrio entre os detalhes que foram desiguais durante muito tempo e
ainda perduram em muitos deles, “pois o racismo nao ira se enfraquecer nas relagdes
sociais se sofrer apenas ataques teoricos: € preciso tomada de atitudes e mudanca
nas condutas do professor diante dele (CUNHA; GRISA, 2013)”.

Outro ponto importante no que tange o espaco escolar € a promulgacéo da
Lei 10.639/03, instituindo a obrigatoriedade do ensino de Histéria da Africa e
da Cultura Afro-brasileira e direcionando o sistema educacional no Brasil a
inserir a discussao acerca das questdes de cidadania e democracia. A
referida lei foi promulgada tendo em vista a preocupagdo em orientar o
educando a conhecer as caracteristicas étnicas do Brasil, visando contribuir
para a valorizagdo da diversidade étnica no pais e objetivando a reflexdo e a
conscientizagdo, no sentido de agir e reagir as agfes discriminatorias e
favorecer a formacéo da cidadania (RAMIREZ; HEES, 2018).

Para que isso ocorra de maneira efetiva, faz-se necessério ter mudancas no
processo pedagdgico nos espagos escolares. E nesse processo o educador pode
buscar desenvolver atividades ludicas, praticas com o uso de musicas, palestras,
recursos tecnoldgicos utilizando o tema da diversidade étnico-racial negra, a fim de
possibilitar a reflexdo no ambito da comunidade escolar concernente a importancia de

valorizar a etnia negra, reconhecendo a identidade afro-brasileira, fortalecendo a sua
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autoimagem, autoestima e possibilitando a inovacdo do conhecimento diante do
processo de aprendizagem (ALBUQUERQUE, 2015).

Dentro da proposta de fortalecer a metodologia a ser utilizada no meio
académico, com a ideia de humanizar e tornar o ambiente educacional mais integrado,
principalmente no que se diz respeito as questdes afro-brasileira e étnico-raciais, €
indispensavel que se observe pilares curriculares que tenha a interacdo cultural e
humanistica. Esse pilar poderéa fortalecer a compreenséo e a valorizagdo da cultura
local, integrando os saberes populares e pessoais. Porém, frente a muitas inovagoes,
professores interagem de maneiras indiferentes. Sabe-se que muitos deles tém o seu
tempo para assimilar todo o processo, no entanto, muitos deles possivelmente nunca
chegaréo a aderir aquilo que seja inovador, levando em consideragéo as inovacoes e
0 seu papel no processo de desenvolvimento do ensino tem como maior obstaculo a
resisténcia e o envolvimento por parte dos docentes (FRANCO, 2014).

As questbes educacionais precisam ser entendidas com seriedade, sendo
indispensavel que as vertentes pedagdgicas e seu discurso esteja consolidados com
as peculiaridades da cultura. E, portanto, dever social e faz parte dos direitos humanos
que haja uma interlocucdo direta do Estado na direcdo das propostas que
fundamentam toda implementacédo pedagdgica e que facam parte de um curriculo
desburocratizado, possibilitando a compreensdo das disciplinas, carga horaria
estando envolvido numa proposta que seja favorecida para o crescimento intelectual
do sujeito receptor desse conhecimento (WALKER, 2012).

Goncalves (2014, p. 218) diz que o “o desenvolvimento curricular se insere no
movimento por uma questdo étnico-ética. Questao que embasa o reconhecimento e
que parece materializar-se nas praticas discursivas por uma educacao escolar
especifica e intercultural”. Mostra que sua pratica deve ser questionada e revisada
sempre, pois 0Ss processos educativos devem ser considerados de maneira
sociopoliticos, de forma que alcance o objetivo proposto para a sociedade cultural a
qual esteja inserido.

Nessa perspectiva, quando se aborda o tema de forma especifica,
reconhecendo a importancia do ser humano na sua integralidade, direitos, deveres e
dependéncia do outro, se complementam. Por isso fica em destaque que “um ser

humano precisa de outro ser humano sempre. Todo saber precisa de outro saber, pois
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nao ha saberes completo. O reconhecimento da reciprocidade cria uma solidariedade
entre os complementares” (SILVA, 2017, p.208).

Partindo da ideia da necessidade do ser humano em estar inserido no meio
cultural e ser valorizado por sua identidade, a escola faz parte de todo esse processo
sendo “uma instituicdo que adquiriu grande relevancia na era moderna, [...], € nelas
se consagrou como espaco central de socializacdo da pessoa, bem como de
aquisicao de conhecimentos e de inser¢ao da pessoa no mundo social”. Por isso que
se argumenta de maneira tdo profunda e de forma tao importante quanto ao papel da
escola em todos os aspectos de uma sociedade e o quanto ela possa conceder
suporte necessario para seu desenvolvimento (BENIN, 2015, p. 01).

Dessa maneira permite-se que todos sejam contemplados com uma educacao
para todos e que seja com respeito a identidade cultural e social. Essa postura atesta
a necessidade de inspiracdo para a formacédo de ac¢des que liguem a perspectiva
cultural dentro das politicas pedagogicas. E por conseguinte possam elas contribuir
para a confirmagao do objetivo principal: proporcionar a cultura afro-brasileira o direito
gue lhes cabe.

3.3 O Racismo Institucional

Ao se dirigir a discussdo quanto a sociedade brasileira, percebe-se um
profundo conflito quanto a diversidade cultural e quanto mais ao tratar-se do tema
democracia brasileira, pois este acaba sendo um dos grandes entraves para o
desenvolvimento étnico-racial, por conta dos preconceitos estabelecidos ao longo dos
anos. Nota-se entdo que, a sociedade num todo acaba sendo prejudicada,
principalmente no que se tange a infancia, educacao e consequentemente o mercado
de trabalho. Logo, quando se trata de mercado de trabalho fica muito visivel e
indiscutivel a desigualdade, decorrente do enraizamento ao periodo escravocrata
brasileiro, sendo assim, prejudicando todo cenario populacional, principalmente
agueles que fazem parte do cidaddo negro (CEPINHO; MENNOCCHI, 2018).

Ao referir-se ao confronto com as desigualdades sociais no cenario da
sociedade brasileira, se percebe muitas intervengdes publicas a fim de amenizar as
condicbes quanto a relacdo da diversidade étnico-racial nas questdes

socioeconbmicas através da promulgacédo dos direitos basicos. “Assim frisamos a
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importancia do monitoramento de indicadores que déem visibilidade a dinamica das
desigualdades raciais, bem como de e subsidiar as tomadas de decisfes por parte de

diversos agentes publicos e privados” (SILVA, 2017, p. 25).

No Brasil, a partir de meados dos anos 1990, esse conceito comeca a
ser apropriado para a formulacdo de programas e politicas de
promocdo da equidade racial. E na area da salde que se da a
experiéncia mais relevante nesse campo, desenvolvida no ambito do
Ministério da Saude e de algumas prefeituras, entre 2004 e 2006, pelo
chamado Programa de Combate ao Racismo Institucional (CRI 2006)
(SILVA, 2017, p. 30).

A visédo para a criacdo deste programa foi com a finalidade de resgatar a
discussdo com o proposito de alinhavar acfes efetivas para combater ao racismo e a
desigualdade racial de maneira inovadora. [...] “O programa teve dois grandes
objetivos: fortalecer a capacidade do setor publico de identificar e prevenir o racismo
institucional e fomentar a participagédo das organiza¢gdes da sociedade civil organizada
no dialogo sobre Politicas Publicas” (SILVA, 2017, p. 68).

Concernente ao racismo institucional aplica-se mais nas analises das
instituicdes, dando subsidios para aprofundar a tematica na educacéo brasileira. Se
torna relevante que esse conceito seja mais evidente nos ambitos escolares
reconhecendo que a mesma, em certo sentido, ainda esteja despreparada e resistente
para a tematica. Certamente o racismo institucional € muito mais geral do que somente
no espaco da escola. Considera-se que exista na Saude, Seguranca Publica sendo
praticado no interior dessas instituigdes publicas “em detrimento da populagao negra,
que hoje representa pouco mais de 50% de toda a populacdo brasileira” (RIBEIRO,
2018, p.394).

Na década de 1980, estudos identificaram na sociedade brasileira,
desigualdades e preconceitos raciais muito intensos amparados pelo
mito da democracia racial, ou do “racismo cordial”. E afirmaram, ainda,
gue 0s negros e pobres ganham menos que 0s brancos, enfrentam
dificuldades de acesso e permanéncia escolar, apresentam os piores
indicadores sociais, tém menos anos de escolaridade e evidenciam
atraso escolar mais significativo que o apresentado pelos brancos
(RIBEIRO, 2015, p. 38).

Ribeiro (2015, p.10) afirma que € “nesse cenario que atua O racismo

institucional identificado por meio de mecanismos intraescolares substanciados em
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praticas de impedimento que, certamente, discriminam, prejudicam e até mesmo

impedem os interesses de um grupo”.

3.4 Educacao sem Fronteiras, Educacao para Todos

A reflexdo baseada na 6tica da integracao do individuo e tendo como absorcéo
do conhecimento o espac¢o educacional, buscando usufruir da sua estrutura, fica
assim, ainda perceptivel que apenas a minoria privilegiada por qualificacdes de familia
€ que partilhava desses beneficios, logo, essa proposta educacional tinha como foco
desinteressado na massa popular tendo como foco apenas na formacéo da elite (ZEN;
OLIVEIRA, 2018).

Paulo Freire fortalece o posicionamento de que a educacdo deve ser para
todos, independentemente da sua classe social, raca ou credo religioso. Com isso
recorda das praticas e reflexdes direcionadas a instrucdo das pessoas menos
favorecidas. Nesse cenério, 0s jovens e adultos que faziam parte da massa de
analfabetos, na sua maioria estando ainda cursando a escolaridade basica, muitos
por esse motivo nao tinham o direito do voto. “Mas, nas praticas observadas a partir
do final dos anos 50, muito além desta ampliacdo do eleitorado, o processo educativo
buscava transformar o educando em agente ativo na realizacdo de um determinado
projeto de sociedade no futuro” (BEISIEGEL, 2018, p.06)

Diante do cenério real da educacdo, observou-se o contexto da diversidade
social, étnica, de género e entre outras, notando-se a necessidade de uma proposta
gue visasse ampliar a normativa das instituicbes de ensino, objetivando o acesso do
ensino de maneira que todos encontrem a sua integralidade individual.

Com essa concepcado de que o Brasil tem em sua linhagem uma vasta
diversidade étnico-racial, muito se discute diante dos posicionamentos teorico-
praticos, e as medidas pedagdgicas contra a hegemonia tituladas como Pedagogia
Libertadora (PL) e Pedagogia Historico Critica (PHC) desenvolvidas, por Paulo Freire
e Demerval Saviani, referente aos conflitos sociais e educacionais enfrentados pelo
pais. “A abordagem histérica a que nos referimos implicou no reconhecimento da
situacao politica, social e econdmica do Brasil ao longo do século XX, assim como na
explicitacdo das tendéncias pedagodgicas em uso no mesmo periodo”. Essa

propositura tem como énfase observar a educacao basica das instituicbes de ensino
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das redes publicas e privadas, considerando a maneira como esta sendo visto na
composicdo pedagogica no comprometimento da perspectiva das relacdes sociais.
(MACHADO, 2017).

Em contrapartida, a materializacdo da opressdo pode potencializar
acOes progressistas, tais como as que emergiram no Brasil a partir da
segunda metade do século XX. Se voltarmo-nos para educacao, por
exemplo, constataremos o surgimento da PL, que vinha se
desenhando desde a década de 1950, e da PHC, que ganha vigor no
final dos anos de 1970. Ambas foram gestadas em situacdes limites6,
em sintonia com as necessidades concretas e imediatas da sociedade
brasileira (MACHADO, 2017).

Com a aparicao dessas teorias pedagdgicas, vai se confirmando a socializacéo,
as conquistas dos espacos e assim espalham-se pelo pais, docentes dos variados
niveis disseminando essa proposta visando a constru¢cdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Torna-se evidente o conceito do curriculo escolar como sendo parte
da sistematizacdo do conhecimento, visando a socializacdo no seu contexto
econdmico, politico e cultural, sendo uma alternativa no meio de tantas possibilidades.
Diante dessa 6tica, foi criado a Lei n° 10.639/2003 que tornou obrigatorio o ensino da
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira, logo, a critica ao curriculo formado, foi
estabelecido com ideologias predominantemente eurocéntrico. (MACHADO, 2017).

Ainda assim, as atividades desenvolvidas no meio educacional ainda séo de
propostas, geralmente, por acdes pontuais e isoladas, especificamente nas datas
comemorativas, como 13 de maio (Abolicdo da Escravatura), 19 de abril (Dia do indio)
e 20 de novembro (Dia da Consciéncia Negra), mostrando a auséncia do
comprometimento efetivo acerca da tematica tornando parte do planejamento de
trabalho com a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Com isso mostra-se que o
curriculo tem sido uma forma de experiéncia ainda muito conflitante e contraditoria,
em que os alunos ouvem os discursos de igualdade, porém se deparam com uma
realidade de intensa desigualdade nas questdes interpessoais e nos discursos

moralistas que ocorrem no ambiente escolar (REGIS; BASILIO, 2018).

Diante dessas situagdes permeadas por estereotipos, preconceitos e
discriminacdes nas instituicdes educacionais, demonstradas nas teses
e nas dissertacdes, os(as) autores(as) dos trabalhos ressaltam que,
geralmente, ocorre o silenciamento sobre essas, que sao encobertas
pelo discurso da igualdade abstrata, mas se configuram em
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desigualdades entre brancos(as) e negros(as) (REGIS; BASILIO,
2018, p. 21).

Por conta desse foco, alega-se que a educacao brasileira necessita de uma
remodelagem: “Assim, tais estudos consideram que entre os critérios que definem a
qualidade estético-literaria de um livro esta, portanto, o reconhecimento e a afirmacao
dos grupos humanos em sua diversidade cultural, social, étnica e racial.”
Consequentemente, hoje muitos pesquisadores apresentam a analise de como a
Literatura Infantil e Juvenil vem representando os grupos humanos, especialmente
guando se trata de um grupo populacional que foi historicamente reputado por sua
origem africana. (ARAUJO, 2018, p.70).

Uma reflexdo que vem se consolidando no meio cientifico, com o apoio de
Muller (2018) reforga a ideia de avaliar o acervo de produgdes literarias consolidada
pela LDB — Leis e Diretrizes e Bases da Educacédo em relacdo a tematica discorrida,
tendo em vista a existéncia da Lei n® 10.639/2003 que favorece essa reflexao e ratifica
a luta pela superacdo do racismo e diminuicdo epistemoldgica eurocéntrica. Por

conseguinte, “o livro didatico, histérica e socialmente foi construido como um
importante instrumento politico e lucrativo e representa até os dias atuais as
permanéncias e modificacdes que se estabelecem dentro da sociedade, que se
refletem na cultura material escolar.” Aqui esta a lembranca de Paulo Freire, reforga o
autor, toda escrita tem um proposito, tudo tem carater politico ideoldgico,
principalmente quando se refere aos livros didaticos que tem objetivo na formacéo e
promulgacéo do conhecimento.

Nesse contexto percebe-se a permanéncia de esteredtipos, preconceitos,
silenciamento da historia, cultura e personagens negros nas leis e diretrizes
estabelecidos por meios das inferéncias que Rosemberg, Bazilli e Silva (2003)
apresentam como sendo o desafio mais critico para os lutadores contra o racismo no
Brasil e que esse combate ndo quer dizer lutar contra pessoas, porém se opor as
praticas e ideologias. Sendo assim, o avanco do conhecimento esta na formacao
inicial dos professores, essa base auxilia as decisdes pedagodgicas educacionais
fortalecendo as questdes da diversidade étnico-racial, com intuito na reconstru¢ao dos
conceitos dos conteudos veiculados pelas leis e diretrizes.

A fim de que se tenha um pais com uma educacdo mais uniforme e que

sobreponha os aspectos funcionais atuais da educacéao, Silva (2018, p. 84) destaca
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gue muitos estudos cientificos demonstram que as escolas passam por situacdes que
possibilitam experiéncias de racismo, evidenciando a depreciacdo dos individuos
negros, dando a eles qualificagdes de inferioridade. “Ha artigos que apontam o uso de
esteredtipos raciais, por meio de apelidos e ofensas, que depreciam e desqualificam
0S povos negros e indigenas, nas relacdes entre estudantes de diferentes niveis de
escolarizagao, desde a Educacgao Infantil.”

E importante entender que a reflexdo essencial quanto a questdo da
diversidade étnico-racial no ambito educacional, ndo devem necessariamente estarem
voltadas somente as politicas publicas, leis 10.639/2003 e 11.645/2008, devem voltar-
se cada vez mais nos projetos sociais que ainda horrorizam os conceitos do individuo
como ser integral, projetos que tentam eliminar as diferencas étnicos-raciais a fim de
homogeneiza-los, mantendo-se apena com foco folclérico e que ndo visam influenciar
a trajetdria do individuo e seu desenvolvimento no aspecto geral. Sendo assim, essa
construcéo inclusiva da questéo étnico-racial nos curriculos tem como objetivo formar
o cidadao atuante e com personalidade de conhecimento amplo da sociedade
brasileira, do fortalecimento da diversidade dos grupos étnico-raciais, tendo como
prioridade a sua convivéncia democratica sendo definida pelo respeito, dialogo e

aceitacao das culturas.
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4 AS PRATICAS PEDAGOGICAS E A QUESTAO AFRO-BRASILEIRA NA ESCOLA

Com base na analise do projeto politico pedagogico (PPP) da instituicdo de
ensino em questao, o item que trata da questdo étnico-racial € dito que se assume
“[...] um trabalho de acolhimento as diferentes expressbes e manifestacbes das
criangas e suas familias significa valorizar e respeitar a diversidade, ndo implicando a
adesao incondicional aos valores do outro” (PPP, 2017, 20).

E ainda ressalta que,

[...] Com base nas leis e observando as questdes sociais que vém se
manifestando no &ambito educacional é que propomos intervencfes
pedagodgicas, na educacgdo infantil em relacéo ao trabalho com a temética
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena”. Esses projetos
propicia uma pratica pedagogica desprovida de preconceitos e ideias de
senso comum quanto ao conhecimento da histéria e cultura da Africa, Afro-
Brasileira e Indigena. Ressaltamos a importancia da Educacgéo Inclusiva,
valorizando a diversidade, incorporando-a a didéatica (PPP, 2017, p. 26).

E possivel verificar que o PPP da referida instituicio propde comprometimento
em cumprir as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 referentes a diversidade étnico racial
nas instituicbes de ensino. Ja que o preparo para a cidadania nem sempre é
desenvolvido em todas as familias brasileiras, nesse aspecto se da por um processo
longo e exige muito esforco.

Nesse contexto, Munanga (2005) ressalta a importancia do processo de
formacao do formador, o professor. Pois, merece destaque ja que nessa formacao,
muitas vezes, existem probleméticas envolvendo discriminagbes na rotina
profissional. E necessario destacar a importancia de se considerar com relevancia a
formacdao dos futuros cidadaos profissionais, pois o maior reflexo disso esta diante do
que se existe atualmente como sendo 0 mito democrético racial. Tendo em vista que
a educacéao brasileira é fruto de um processo educacional eurocéntrico. Com base
nisso se percebe a reproducdo de preconceitos no meio social e educacional. Com
isso, € possivel observar nos materiais, professores e propostas curriculares com
perfis preconceituosos permitindo que se perca a cultura e a identidade nacional.

Quando um jovem cidadao, ao ter passado pelo sistema educacional, que
possui como predominante um pensamento etnocéntrico, aquele reproduzira no meio
social tudo aquilo que aprendeu. Isso demonstra a crise de formagéo existente no

meio educacional, confirmando o papel democratico, cultural e curricular que escola
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tem. Nesse contexto € importante considerar as mais variadas dimensdes como: 0
sucesso, o fracasso, a evasao, as faixas etarias a serem desenvolvidas, a formacao
do professor, as disciplinas multidisciplinares e tomadas de decisdes individuais ou
em um conselho escolar. Se for com esse modelo ideoldgico é possivel criar um novo
cenario para a cidadania escolar que seja mais coerente diante da grande diversidade
existente no seu meio. (COELHO Wilma, 2018; COELHO Mauro, 2018).

Diante disso, esta pesquisa parte para a investigacdo das praticas e
planejamentos pedagdgicos que sdo desenvolvidos pela referida instituicdo de ensino
por meio de entrevista aplicada a quatro gestores. Com base nessas entrevistas
selecionou-se dois temas, 0s quais se seguem como tépicos, a partir do resultado da

categorizacao por meio da unidade de registro do tipo Tema segundo Bardin (2016).

4.1 A discriminacao no cotidiano escolar e a preparacao do gestor

O crescimento do racismo no ambiente escolar pode estar envolvido com o
tratamento discriminatério, tendo em vista que o contexto da diversidade étnico é real
e expressivo, principalmente no meio escolar. Diante do cenario cultural, no meio
educacional, o preconceito por parte dos professores, diretores e toda a administracéo
geral podem possibilitar um curriculo formal discriminatério levando para a proposta
pedagdgica um estimulo racista no ambiente da sala de aula e automaticamente no
intelecto do aluno (PEREIRA; ANDRE, 2014). Sendo assim, o Respondente 2,
corrobora com o pensamento de que a sua instituicdo de ensino precisa tomar os
devidos cuidados para ndo tornar essa pratica discriminatoria real no meio

educacional, este revela que:

Sim eu tenho conhecimento das atitudes dos alunos, né? no caso dos
alunos da questéo do, como eu ja disse anteriormente a questao do
bullying, na questdo do bullying percebemos que ha uma se
segregacdao, que ha um preconceito, né? na questdo dos preconceitos,
nesse sentido nos temos trabalhado assim da seguinte forma:
conversamos com 0s alunos e as vezes nem s6 com os alunos, as
vezes acontece até mesmo com as familias, a gente percebe as
familias, né? o pai fala assim: ndo fica junto com o seu amiguinho
porque ele é assim dessa forma, ele é diferente ndo fique perto dele.
Algumas familias ainda carrega esse estigma. Digo assim, € algo que
a gente ndo aceita, ndo concordamos com isso e a gente tenta
trabalhar desmistificando isso dai falando para os alunos e também
tentando conversar com seus pais através da escola de pais
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relevantes sobre essa questao também de armarmos a todos, porque
a gente pregou aqui a questdo de amar a todos sem distincdo de
pessoas entdo a gente trabalha ndo s6 com os alunos , mas é bem, a
gente nota € nitido isso no seio da sociedade moderna e aqui na
escola representando aqui na escola essa sociedade a questdo
separativa, a questdo do preconceito a gente nota em todo o tempo

s

isso dai, sempre infelizmente isso existe e é sempre notado

(RESPONDENTE 2, 2019).
Ja o Respondente 3 ndo percebe qualquer tipo de discriminacdo entre os
alunos, professores e entre eles. Dessa maneira, ele responde dizendo que na

instituicdo de ensino basico em estudo ndo hé tratamento diferenciado, dessa forma,

[...] Olha pra mim é algo natural eu ndo vejo nenhuma dificuldade,
porque primeiro eu acho que para Deus nés somos todos iguais. Eu
de acordo com o que eu sempre venho falando no trabalho ndo tenho
nenhuma diferenciag@o de cor ou de raga, a gente procura usar aqui
dentro do colégio mesmo peso e a mesma medida para todos.
(RESPONDENTE 3, 2019).

E importante um professor consciente e, porque nédo dizer uma gestdo, que
possa enfrentar o modelo educacional atual, percebendo que ainda se prega apenas
um ponto de vista, o modelo educacional eurocéntrico, quanto a histéria afro-
brasileira, sob uma ética humilhante e pouco humana. Assim, busca-se apagar da
memoria, da histéria a identidade dos alunos afrodescendentes. Diante desse desafio
na educacao, € necessario que se amplie a ideia de que néo existe racas inferiores e
superiores, ou como a perspectiva religiosa de que perante Deus ndo ha distincao. O
preconceito precisa ser combatido sob um prisma formativo, considerando o que cada
individuo afro-brasileiro e indigena pensa, sente, seus valores, suas crencas e seus
esteredtipos, posto isto, permitir que as estratégias educativas se concentrem também
nesse perfil cidaddo. (MUNANGA, 2005). Em acordo com a ideia de que a instituicao
em questédo esta envolvida no que tange as questdes étnicas o Respondente 3 (2019)

assevera o seguinte:

Olha, nds temos o cddigo de ética. E... Esse codigo de ética é aquele,
aguelas regras que norteiam todas as acdes da escola, eu acredito
gque essas diretrizes, essas normas, estdo dentro dos direitos e dos
deveres de cada aluno, de cada gestor, de cada funcionario e apesar
de eu néo ter conhecimento exato da lei [10.639/03] ndo tenho davidas
de que a gente est4 trabalhando com o0 nosso codigo dentro dessas
diretrizes sem nenhuma duvida.
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O gestor Respondente 3 estabelece uma afirmacao de que as questdes éticas
sao cumpridas na instituicdo de ensino, entretanto, desconhece a Lei 10.639/2003 e
por extensdo a 11.645/2008. Mostrando o seu pouco aprofundamento acercas das
questdes pertinentes a valorizacao da diversidade étnica e cultural no ambito escolar.
Espera-se maior preparo por parte da gestdo de uma empresa educacional, cujos
padrbes e condutas, regidos por um curriculo que valorize o ser humano no seu
aspecto completo no nivel social, moral, cognitivo, cultural. Isso pode tornar possivel,
no ambiente escolar, a assimilagao da importancia da valorizagdo do ser humano por
todos os alunos, independentemente da sua questdo sociocultural. Esse gestor
(Respondente 3) coloca uma situagao de discriminac&o no espaco escolar ao colocar

que:

Olha eu tenho conhecimento eu trabalho na area disciplinar entdo é
comum nas recebermos aqui reclamacgdes de apelidos de colegas que
se julga superior branco né, e discriminar o colega porque tem a pele
escura, o chamar de negro, inclusive até teve um caso aqui ano
passado que o colega falou que o amigo dele deveria comprar uma
passagem pra Africa, que aqui ndo era o lugar dele, entdo s&o tipo de
coisas que acontecem mas da parte dos alunos ou por ignorancia ou
por bullying né, algum tipo de brincadeira entdo nisso ha, e também
ja entra para uma outra questao a questdo do gordo né temos muitos
alunos que séo apelidados de gordo, baleia, obeso, entdo esta
equilibrando. Com certeza esse menino que falou que o colega devia
ir pra Africa devia pedir desculpas e se arrepender do que fez, e pedi
pra que ele fizesse uma pesquisa com o tema discriminag&o e no outro
dia ele me apresentou a pesquisa a respeito da discriminagao racial.
(Respondente 3, 2019).

Munanga (2005) assevera que € importante demonstrar a importancia da
cultura afro-brasileira para o seu territério nacional tanto da Africa como no Brasil.
Nessa direcdo leis foram promulgadas, a fim de que se pudesse uniformizar a
educacdo de maneira que o aspecto cultural pudesse estar em evidéncia e com a
implicag&o correta. Com isso, por meio da Lei n® 10.639/03, tornou-se obrigatorio o
ensino de Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira em todo o curriculo escolar.
Percebe-se que se destaca uma superacao do preconceito do negro brasileiro, dando
énfase na diversidade e sua importancia para que o aluno receba o cuidado e atencéo
especial, agora como o protagonista do seu conhecimento.

Mas percebe-se também que uma gestdo pedagdgica pouco engajada em

desenvolver agcbes em combate a discriminacdo e cujo preparo ndo se pauta nessa
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direcéo, a instituicdo de ensino se torna fragil e propensa a perpetuar o pensamento
hegemonico do enaltecimento da branquitude. Pois a fala do Respondente 3 destaca
que a questdo econdmica ou a desigualdade social € mais importante e presente na

instituicdo do que as atitudes discriminatorias por questao étnica. Sua declaracao é:

E nés temos aqui uma meta de colocar alunos carentes através da
bolsa de 50 ou 100%, mas eu percebo assim até no uniforme mais
desbotados e eu percebo assim que essa questao financeira ela fala
mais alto do que a cor da pele eu acredito que se fosse pro menino
escolher e negro, branco e pobre ele néo ia escolher porque o pobre
sofre também preconceito. Exatamente, n0s temos alunos que
trabalham com livros usados escrito ele tem que apagar o livro usado,
gue infelizmente n&o teve recurso para comprar um livro novo, sé sei
que o negdcio é dificil RESPONDENTE 3, 2019).

A inclusédo social é importante. Possibilitar a ascensao social € nobre, mas ao
se tratar de como a instituicdo lida, na pratica, com as questdes pertinentes a
diversidade étnica e cultural, percebe-se que a gestdo ndo tem um preparo que visa
a valorizacdo do ser negro no ambito escolar e, possivelmente isso reflita nas praticas
pedagdgicas desenvolvidas pelo corpo docente da instituicao.

Concernente as expectativas de se avancar com a luta pelo preconceito e
considerando a grande diversidade étnico-racial existente no meio social brasileiro,
principalmente no aspecto educacional. Se perceber que mesmo com alguns avangos
relativos ao racismo, ainda se concentra grandes limitacdes quando se trata da
convivéncia no meio escolar, estas estdo desde ensino basico até o ensino médio e 0
universitario e em se tratando de aprendizado se destaca menor rendimento o
individuo de cor negra, ou seja, mesmo estando matriculadas nas escolas sofrem
preconceitos por meio de aceitacdo dos colegas e professores, que por vezes se
caracterizam por preconceitos por sua genética (FRANCA, 2017).

Quando se fala de ambiente escolar, a questdo sociocultural € inerente a esse
ambiente, portanto se faz necessario que as questdes discriminatorias sejam
substituidas por uma assertiva proposta pedagodgica a qual abranja todas as esferas
da vida do individuo como intelectuais, mas que tivesse uma visao integral, sendo
essas partisse da busca pelas necessidades do aluno, como vivem como pensam em
relacdo aos aspectos da vida, como se relacionam com as questfes discriminatorias.
Sendo parte dessa visao integral, conferir as demandas existentes no meio escolar

com relacdo a essas necessidades de maneira que possa promover um ambiente
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mais favoravel para que as discriminacdes sejam minimizadas e até extinta do seu
meio (CRUZ, 2014).

4.2 A valorizagcdo do ser negro nas préticas educativas?

Os movimentos sociais se destacam como suas intervencdes contra a
discriminagéo racial e isso no Brasil é evidenciado por volta da década de 1990,
resultando em um maior didlogo com o Estado tornando possivel a construcdo de
novas abordagens em relacdo as questdes raciais, dando énfase em questdes das
politicas publicas e fortalecendo a ideia do favorecimento a diversidade étnico-racial.
Com esses movimentos, em 1995 cria-se o “Grupo da Populagdo Negra, sendo
possivel no ano seguinte criar o Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH 1),
programas que proporcionou maior acesso as estratégias ao combate da
desigualdade racial por meio de politicas especificas para a populacéo negra.

Os movimentos sociais se fortalecem e na década de 2000 quando o Estado
passa a receber pressdes a fim de que se posicionassem coercitivamente em favor
das questdes raciais e seus direitos, portanto em 2002 a Unido entende a necessidade
de se ampliar esses direitos comegcando com o ensino superior, criando o Programa
Nacional de Ac¢des Afirmativas e em 2003 criou-se a Secretaria Especial de Promoc¢ao
da Igualdade Racial, promovendo uma institucionalizagdo de demandas advindas dos
movimentos negros como significativo impacto no ensino superior (MAGGIE, 2006).

Conforme Silva e Ferreira (2014), a escola tem uma demanda de acdes que
precisam ser efetivadas, principalmente no que se refere aos grupos socioculturais
gue passam por ela e muitas vezes esses alunos trazem consigo dificuldades que
dificultam o seu desenvolvimento impossibilitando o trabalho do profissional da
educacao, tendo que atuar fora da realidade profissional de formacédo. Diante deste
cenario, vale ressaltar que o profissional da educacéo precisa atender a demanda
proposta pelo PCN’s — Parametros Curriculares Nacionais — e oferecer conteudo
correspondente a proposta. Logo, fica evidente que esses profissionais da educacéo,
diretamente aos professores, ndo devem valer-se de fun¢des as quais ndo séo as
suas, as vezes, como psicologos, assistentes sociais e outras funcdes que nao Ihe
cabem, sobrecarregando suas funcgdes.

Fica entdo evidente que as sugestdes apresentadas pelos entrevistados que 0

meio escolar deveria ter uma equipe multidisciplinar, a fim de que, possam corroborar
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com as demandas diversas no ambiente escolar. “A escola é uma instituicdo social de
extrema relevancia na sociedade, pois além de possuir o papel de fornecer
preparacao intelectual e moral dos alunos, ocorre também, a insercao social.” Isso s6
€ possivel porque o espaco escolar € composto por uma gama de diversidade cultural,
social, racial e por um contexto familiar extremamente diferenciado (SILVA e
FERREIRA, 2014, p.07). Para os gestores, respondentes desta pesquisa, a instituicao

de ensino em questdo tem desenvolvido algumas a¢des cujos relatos se seguem:

Olha pra nés a gente trabalha muito nessa questdo. O ano passado
inclusive teve um trabalho de histéria sobre a cultura, ética cultural,
sobre o racismo, e os alunos vieram caracterizados, alguns se
pintaram, colocaram peruca, roupa [...]. Lembro bem que teve
trabalhos expostos para a escola toda ver principalmente os alunos do
terceiro ano do ensino médio, que eles fizeram cartaz, se
caracterizaram, essa questéo é mais feita com o ensino médio que séo
grandes, entdo eles vao atras das coisas entao foi feito com o terceiro
(RESPONDENTE 1, 2019).

Olha o espaco que eu ja percebi debates palestras sdo as nossas
capelas, entdo as nossas capelas ja percebo assim por parte de
alguns professores, professor de histéria, professor de religiao que
traz a tona algumas questfes para que seja exposto para os alunos
sobre os diretos a igualdade, entdo esse, essa capela é um espaco
onde eu percebo que existe essa interacdo nessa questdo afro
(RESPONDENTE 3, 2019).

Sim, nés temos um momento que € o momento das capelas, nos
temos feito algum trabalho j4, algum tempo sobre bullying e dentro da
proposta do bullying nés temos trabalhado essa questéo de vocé é de
alguns alunos fazerem, discriminacao racial a questdo também né, da
separacao da segregacéo, isso ai a gente percebe dentro da sala de
aula e temos trabalhado em cima desses temas mas ndo assim
especifico sobre a questdo discriminacdo mas sim em questdo do
bullying e isso tem ocorrido frequentemente a gente percebe temos
trabalhado né porque nossa instituicdo em si ela reprova essa atitude
nesse sentido (RESPONDENTE 2, 2019).

Sim a gente, no nosso planejamento vai ter € um dia especial que a
gente vai estar falando debatendo, dia de consciéncia negra que a
gente td com esse projeto de estar debatendo estar falando os alunos
mesmo expondo os trabalhinhos em sala de aula para a gente esta
colocando, ndo so falando de cor mas conscientizando as diferencas
na igualdade porque muitas vezes, por que a gente pensa assim ha
porgue € negro, ndo, ndo € a questao da cor por traz varias coisas, por
iSSO que 0s negros teve digamos assim esses privilégios de ter alguma
cota assim porque eles vieram de uma realidade diferente, apesar d
gente esta aqui num pais miscigenado né, mais assim vai ter essa
conscientizagdo a gente esti passando para os alunos néo sé nesse
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dia, esse € um projeto, mas durante 0 ano sempre gue a gente tiver
alguma coisa em questdo, problemas raciais né a gente sempre
estamos abordando com a turma pra gente ndo constranger.
(RESPONDENTE 4, 2019).

Diante das falas dos gestores, percebe-se a necessidade de serem criadas
metas e serem estabelecidas e efetivadas agbes no sentido de combater a
discriminag&o por meio da conscientizacao e valorizagédo do ser negro na instituicao
em questdo. Porque identifica-se que as descricbes acerca das possiveis praticas
pedagogicas ora sao pontuais para o dia da consciéncia Negra (em 20 de novembro)
ou acontecem de forma superficial e pouco aprofundada.

E importante considerar que a escola € o lugar em que o aluno passa maior
parte do seu tempo, onde tem possibilidade de se relacionar e desenvolver-se como
ser integral. Partindo do principio de que o espaco escolar deve ser motivado por
metodologias que favorecam a proposta da igualdade sociocultural, se destaca na
entrevista a percepcao do ambiente escolar um direcionamento

Quanto a compreensédo das necessidades curriculares direcionadas para uma
obtencdo de um ambiente escolar que se respeite e valorize 0s aspectos
socioculturais. Se percebe como grande desafio tornar esse processo sistematico,
principalmente quando se diz respeito em trabalhar com as Diretrizes Curriculares
Nacionais com o foco nas Rela¢des Etnico-Raciais e fazendo possivel o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana como base de ensino. Portanto, € possivel
efetivar essas propostas em reunido com familiares, alunos e professores, com
parceiros universitarios e especialistas que ampliem o conhecimento a fim de que
todos se inteirem do tema com intuito de que seja possivel uma sinergia maior entre
todos os envolvidos nesse processo educacional (JORGE, 2016).

Ainda nas falas dos gestores € possivel verificar certa contradicdo em suas
opinides, enquanto um percebe o debate sobre a diversidade étnica na instituicdo de
ensino, outro ndo enxerga. Isso se releva nas seguintes falas: “[...] entdo eu tenho
percebido que alguns de nossos colegas ja estdo debatendo esse tema dentro da
proposta né, da das bases nacionais, a nova base nacional” (RESPONDENTE 2,
2019).

Olha infelizmente eu ndo percebo nenhuma preocupacgéo de ninguém
nessa questao afro menos aqui no ambiente que eu ja trabalho a mais
de trinta anos, ha o que eu percebo assim em algumas pessoas é mais
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a questdo financeira que tem um peso maior, mas a questao afro eu
nao vejo (RESPONDENTE 3, 2019).

Franca (2017), ressalta que quando se desenvolve um gerenciamento das
relagdes culturais de maneira coesa, valorizando 0s aspectos humanos na sua
especificidade, articulando e interagindo esse grupo, isso pode trazer uma resposta
muito positiva no crescimento e aceitacao cultural existente no meio educacional.

Assim, por meio das entrevistas aos gestores identifica-se a necessidade de se
pensar nas praticas pedagodgicas em combate as ac¢bes discriminatorias e isso

também é percebido pelos proprios gestores ao Respondente 2 declarar que:

Eu teria alguma sugestdo né, eu penso que fazemos algo né, mas eu
acho que poderiamos fazer mais, trabalhamos com as capelas,
trabalhamos com a, na propria sala de aula falas da orientacao
educacional, da igualdade do amor do proximo, da fraternidade né,
inclusive nds temos um projeto que esse projeto € o anjo amigo, esse
projeto € um projeto da orientagdo educacional mesmo que faz com
gue os alunos aceitem através da amizade, da cortesia aqueles que
estdo chegando agora independente de quem séo, se sao negros,
brancos, morenos entdo a gente percebe que esses alunos que
chegam muitas vezes ficam isolados e ndo tem aquela facilidade de
amizade no inicio, e entdo como quebra gelo esse amigo anjo vai
chegar e abracar, dar um cartdozinho isso € uma forma de quebrar
também essa etnia de separacao, todos iguais no ambiente e também
a questdo do acolhimento, entdo esse projeto anjo amigo € o projeto
do acolhimento e isso a gente aproveita esse momento pra falar
também da diversidade né, das pessoas por que também temos
dificuldades de aprendizagem né pra dizer que sao todos iguais, que
as dificuldades né, que uns sdo mais clarinhos, outros mais
moreninhos porque eles tem a sua etnia diferente, mas que todos nés
somos iguais perante Deus, e que isso a gente ja ta fazendo mas
poderiamos fazer mais , a gente poderia trabalhar comegando pelos
professores, fazendo mais formacdo continuada dentro desse tema
nesse contexto (RESPONDENTE 2, 2019).

Quando se observa o0 cendrio escolar e suas intervengdes curriculares é
possivel notar a importancia de um conjunto de profissionais que fortalecam toda essa
proposta, pois as necessidades dos alunos sdo muitas e trazem de casa um histérico
sendo esse as diversidades socioculturais exigindo um cuidado especial. Por isso,
cabe a escola se organizar e se preparar profissionalmente com uma politica de
aprendizagem efetiva, ou seja, ter em seu projeto politico-pedagdégico bem alinhado a

fim de que alcance os objetivos gerais de uma educacgéo abrangente diante de sua
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diversidade, dentre elas uma formacéo aos seus profissionais, fornecendo condi¢des
para um trabalho que traga resultados assertivos (SILVA; FERREIRA, 2014).

A tematica da diversidade étnico-racial deve ser conhecida e entendida a sua
necessidade, dessa forma é possivel que alcance o propdsito de manter uma relacéo
em que todos vivem conhecendo o seu valor e sua importancia para a sociedade, a
qual esteja sendo preparado para enfrentar. Ao deparar com a entrevista no ambiente
escolar, foi perceptivel notar um raso conhecimento sobre o assunto concernente as
Diretrizes, Leis que regem o conceito da diversidade étnico-racial no ambiente escolar
e principalmente a preocupacéo em conhecer e discutir a tematica por parte da gestao
da instituicdo de ensino em questao.

Quando se fala do aspecto da diversidade étnico-racial no meio educacional,
também vem junto a desigualdade educacional, entendida como consequéncias
socioeconémicas dos negros, desconsiderando o racismo existente fora do ambiente
escolar e no meio deste, tornando possivel pensamento discriminatério. Considerando
gue o meio educacional para que essa classe social e de cor negra frequentam o
ambiente de qualidade inferior aos de classe mais abastadas e de cor branca. Sendo
assim, muitos sdo os fatores que influenciam esses fatores de desigualdades nos

ambientes escolares e sociais, apresenta Franca (2017).

No ambiente escolar temos o potencial de explicitar e desinvisibilizar
diferencas e desigualdades, e promover uma reflexdo critica que
permita o reconhecimento de que a diferenca ndo é ameacgadora e
nem sindénimo de desigualdade, ou que ela possa ser desconsiderada
ou eliminada da realidade, devendo sim ser respeitada e valorizada
como componente do real e potencialidade, positiva dos sujeitos.
Estimular o conhecimento e o reconhecimento da diversidade é uma
forma de ampliar possibilidades pedagogicas e promover a formagao
de sujeitos-cidadaos capazes de transformar nossa sociedade num
contexto mais inclusivo e respeitoso em relacdo a diversidade que o
constitui (PASSADOR, 2015, p. 06).

A proposta do gestor, orientador e toda a equipe geral da escola podera fazer
total diferenca no processo de desigualdade social e racial, tornando esse ambiente
mais acessivel a toda comunidade escolar. Mas, ndo se percebe, nas falas dos
gestores, um preparo no sentido de lidar com essa caréncia no cumprimento da Lei
10.639/2008. Ou seja, néo é percebido um planejamento e, ainda, uma intencdo em
construir metas na direcdo de combate as acdes discriminatérias existentes nos

espagos sociais, inclusive no &mbito educacional.
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5 PROPOSTA DE PRODUTO

Este trabalho propord uma devolutiva para as escolas em formato de folder
dando suporte no processo de conscientizagcdo quanto a diversidade étnico-racial afro-
brasileira compondo as praticas pedagogicas das instituicdes de ensino, tendo em
vista que, implementacao da lei 10.639/2003 possibilitando a reflexdo sobre a questéao
afro-brasileira e a importancia da diversidade cultural e também o papel social como
sendo parte fundamental para as préaticas pedagogicas fortalecendo assim o processo
de ensino aprendizagem a fim de que o crescimento intelectual do aluno no seu
aspecto fisico, social, moral, ético e politico faca parte do objetivo principal desta

proposta dissertativa.

AS PRATICAS PEDAGOGICAS E A QUESTAO
AFRO-BRASILEIRA NA OTICA DA GESTAO DE
ENSINO BASICO
UMA ESCOLA CONSCIENTE, SOCIEDADE DE RESPEITO

AS PRATICAS PEDAGOGICAS E A QUESTAO
AFRO-BRASILEIRA NA OTICA DA GESTAO
EM UMA INSTITUIGAO DE ENSINO

BASICO EM CUIABA, MT

A B[S
MESTRANDO:

O Dia em que pararmos de nos preocupar com a
Consciéncia Negra, Amarela, ou Branca e nos preocuparmos

com a Consciéncia Humana, o RACISMO DESAPARECE. Leonelson Dias da Silva

Mergae Freomare

INTERACAO COM A LEITURA FORCAE
EARECONSTRUCAO DA = CONQUISTA
IDENTIDADE INTELECTUAL
=mc .

Andrade (2005, p. 122)

7 S ne® Ml AN, 3
ORIENTADORA:

Profa. Dra. Germana Ponce de Leon Ramirez.
¢ Y DIEV A
"N&o sou descendente

deESCRAVOS.

Eu descendo de seres humanos
que foram ESCRAVIZADOS”

livros, audiovisuais e visuais, materiais didaticos podem
carregar informagoes implicitas com ideias racistas diz R Miakofa Valdia
Munanga (2005).




Confirmando a necessidade de materiais que
realmente solidificam o valor histérico cultural.

(oJolololoXoloXololoJoXoloJofoXokd
O G omatan) C) gERD) ) (77X -

Observando a importancia das agdes escolares
para o fortalecimento da cultura Afro-Brasileira na vida
do cidadao, Ferreira (2006) salienta que dentro da sala
de aula € necessario que seja dado ao aluno a condicao
de expor seu pensamento e que esse seja direcionado a
uma reflexdo que esteja sensibilizada por um
pensamento que vise a liberdade para todos e sem
preconceitos. No contexto da igualdade e diversidade
racial, é defendido implementacdo legislativa com
objetivo do fortalecimento do tema da inclusao
étnico-racial nas instituicdes de ensino de maneira que
seja nao mais etnocéntrico e sim arregimentado pelo

pensamento critico, social e democratico,
Lei 10.639/2003

Com base na implementacdo da lei n°
10.639/03 se torna possivel um enfrentamento arduo
buscando o equilibrio entre os detalhes que foram
desiguais durante muito tempo e ainda perduram em
muitos deles, “pois o racismo nao ir4 se enfraquecer nas
relacoes sociais se sofrer apenas ataques tedricos: €
preciso tomada de atitudes e mudanca nas condutas do

professor diante dele! (CUNHA: GRISA, 2013)

Outro ponto importante no que tange o espago
escolar € a promulgacao da Lei 10.639/03, instituindo
a obrigatoriedade do ensino de Histéria da Africa e da
Cultura Afro-brasileira e direcionando o sistema

educacional no Brasil a inserir a discussdo acerca das
questdes de cidadania e democracia. A referida lei foi
promulgada tendo em vista a preocupagao em orientar
o educando a conhecer as caracteristicas étnicas do
Brasil, visando contribuir para a valorizagdo da
diversidade étnica no pais e objetivando a reflexao e a
conscientizacdo, no sentido de agir e reagir as agoes
discriminatorias e favorecer a formagéao da cidadania
(RAMIREZ; HEES, 2018).

Com isso, Gongalves (2014, p. 218) diz que o
“O desenvolvimento curricular se insere no movimento
por uma questao étnico-ética. Questao que embasa o
reconhecimento e que parece materializar-se nas
praticas discursivas por uma educacdo escolar
especifica e intercultural”.

“A escola é uma instituicdo social de extrema
relevancia na sociedade, pois além de possuir o papel
de fornecer preparacao intelectual e moral dos alunos,
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ocorre também, a insercdo social.” Isso s6 é possivel
porque o espago escolar € composto por uma gama de
diversidade cultural, social, racial e por um contexto
familiar ~ extremamente diferenciado  (SILVA e

FERREIRA, 2014, p.07).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa foi realizada em um Colégio Confessional na regido de Cuiaba
e esta inserida numa localidade de classe média. Esse Colégio tem como visédo a
qualidade de uma educacgao de integral, contribuindo para uma aprendizagem de
carater geral, partindo das de uma formacdo de pessoas que estejam prontas para
compreenderem as mudancas, cidadaos participativos, autbnomos e que em suas
atitudes possam ser solidarios respeitando as diferencas.

Esta pesquisa teve com proposta visualizar como a gestdo educacional
desenvolve suas acdes diante da Lei 10.639/2003 que tem como objetivo normatizar
as instituicdbes de ensino com praticas pedagogicas inclusivas nos aspectos afro-
brasileira de forma que essas praticas estejam em todas as estratégicas educativas
da instituigao.

Desse modo, foi pensado em colher as informacfes necessarias a fim de que
pudesse dar base para chegar na conclusdo especifica do objetivo da pesquisa, que
neste caso € perceber se as acdes estdo acontecendo e se elas realmente séo
efetivas no processo de ensino do colégio.

Para desenvolver qualquer pesquisa é um grande desafio, principalmente
guando vai movimentar o pensamento ideoldégico de uma pessoa ou de uma
instituicdo, por isso existia 0 receio se a pesquisa seria aceita ou ndo, mas para a
surpresa foi muito bem aceita na instituicdo a qual foi escolhida.

Dentre os grandes desafios percebidos, foi que realmente o caminho para se
alcancar o real objetivo da pesquisa, que tem como foco o alinhamento da Lei
10.639/2003, que obriga o ensino da historia da Africa, cultura afro-brasileira e povos
indigenas no ensino basico, ainda € muito longo. Primeiramente, que o proprio
conhecimento da Lei deixa muito a desejar no ambiente escolar, tendo apenas como
guia a Diretriz curricular. Nesse contexto, as acdes ainda estdo muito voltadas
somente para as datas evidenciadas no calendario anual, como por exemplo a
comemoracao do dia da Consciéncia Negra e o dia do indio.

Percebe-se uma real necessidade de proporcionar ao corpo discente o alcance
no propoésito de manter uma relacdo em que todos vivem conhecendo o seu valor e

sua importancia para a sociedade, por meio de uma pratica pedagdgica desenvolvida
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por uma gestédo envolvida com no sentido de combater as acfes discriminatorias e
desenvolver um pensar critico no que tange as questdes étnico-raciais. Uma postura
de enfretamento da discriminagé&o institucional da gestao na pessoa do(a) diretor(a),
orientador(a), secretario(a), somado a toda comunidade escolar, podera fazer a
diferenca no processo de desigualdade social e racial, tornando o ambiente escolar
acessivel a todos e todas. Desse modo, se percebe uma jornada a percorrer para se
chegar ao real objetivo que é a valorizacédo da diversidade étnico-racial, afro-brasileira,
como fazendo parte notéria na histéria tanto da Africa como do Brasil. Por isso, fica
evidente a importancia que as instituicdes educacionais tém no papel de conscientizar
as politicas pedagodgicas que precisam ser voltadas a refletir acerca da diversidade
étnica cultura existente no Brasil.

Dessa maneira, identifica-se, nas falas dos sujeitos da pesquisa, uma
necessidade de maior conhecimento acerca da regulamentacdo da lei que torna
obrigatério o ensino sobre as relacbes étnico-raciais, como também, percebe-se uma
real necessidade de proporcionar ao corpo discente o alcance no propdsito de manter
uma relagcédo em que todos conhecam o seu valor e sua importancia para a sociedade,
por meio de uma prética pedagdgica desenvolvida por uma gestdo escolar mais
consciente e preparada e, por conseguinte, que seja envolvida no sentido de combater
as acOes discriminatérias e desenvolver um pensar critico no que tange as questées
étnico-raciais. Como também, melhor preparo em saber lidar com as acles
discriminatérias por meio de planejamentos especificos que visem mudancas.
Identifica-se ainda nas declaracbes dos gestores, expressbes que reafirmam a
necessidade que se tem em avancar no quesito do conhecimento e aprimoramento
das politicas pedagdgicas intencionando mudancas no pensar e no agir diante das

acOes discriminatdrias nos espacos educacionais.
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APENDICE A - Roteiro de Entrevista

1-Identificador: Tempo na fungéo

2- Como é para vocé tratar sobre a diversidade étnica e cultural aqui nessa instituicao?
3-Vocé percebe, por parte da equipe de trabalho, alguma preocupacao sobre o debate
da questéo afro-brasileira e/ou indigena? Se sim explique.

4-Esta instituicdo proporciona algum tipo de espaco para o debate sobre acdes
discriminatdrias ou preconceito ao afro-brasileiro ou indigenas? Se sim explique

5- Diante das diretrizes constitucionais regidas pelas leis 10.639/2003 e 11645/2008,
como tem sido trabalhado essas questdes na instituicao?

6- Vocé tem conhecimento de algum tipo de discriminacao étnica que tenha ocorrido
agui nesta instituicdo? Se sim, vocé poderia dizer quais atitudes tomadas?

7-Caso vocé tenha conhecimento de algum tipo de discriminacdo étnica nesta
instituicdo o que vocé faria?

8- Sobre a importancia da valorizacdo da diversidade afro-brasileira e indigena, teria

alguma proposta que pudesse agregar para esta instituicao?
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APENDICE B — Termos de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada de ‘As aproximacdes entre
0 ensino publico e privado de duas instituicdes de ensino e as questdes afro-brasileira e
indigena no municipio de Cuiaba, MT’; de responsabilidade dos pesquisadores Leonelson
Dias da Silva e Orientadora profa. Dr2 Germana Ponce de Leon Ramirez. O objetivo geral
dessa pesquisa € analisar as aproximagBes entre o ensino publico e privado de duas
instituicdes de ensino béasico acerca do cumprimento de a¢6es educativas sobre as questdes
afro-brasileira e indigena no municipio de Cuiaba, MT. Pretende-se também descrever as
implicacdes das questdo afro-brasileira e indigena no ambito escolar;identificar a postura da
gestao escolar frente a necessidade de uma conscientizacao da diversidade étnica e cultural
nas referidas instituicbes de ensino; construir uma cartilha educativa para possibilitar
conscientizagdo da diversidade étnica e cultural para a comunidade escolar. A sua
participacdo na pesquisa ocorrera da seguinte forma: Vocé devera responder uma entrevista
a qual ter4 énfase no esclarecimento da participacdo da instituicdo de ensino sobre os
cumprimentos das acdes educativas com as questdes afro-brasileira e indigena. Vocé teré a
garantia de receber esclarecimentos sobre qualquer divida relacionada a pesquisa e podera
ter acesso aos seus dados em qualquer etapa do estudo. Sua participacdo nessa pesquisa
nao é obrigatdria e vocé pode desistir a qualquer momento, bastando para isso ndo responder
a entrevista. Vocé também néo recebera pagamento pela sua participacdo no estudo e nem
havera custos. Os resultados da pesquisa serdo divulgados, mas vocé terd a garantia do sigilo
e da confidencialidade dos dados. Caso vocé tenha duvidas sobre o comportamento dos
pesquisadores ou sobre as mudangas ocorridas na pesquisa que nao constam neste termo e
caso se considera prejudicado (a) na sua dignidade e autonomia, vocé pode entrar em contato
com os pesquisadores, Profa. Dr2 Germana Ponce de Leon Ramirez no niumero +55 19 99762-
7880, ou também pode consultar o Comité de Etica em Pesquisa do UNASP, pelo telefone
(11) 2128-6230.

Diante do exposto, eu concordo em participar da pesquisa, e sei que terei uma
cOpia deste termo.

Engenheiro Coelho, / /

Nome da Participante:
Assinatura:

Nome da Pesquisadora:
Assinatura:

Nome da Orientadora:
Assinatura:

DECLARACAO DO PESQUISADOR

DECLARO, para fins de realizacdo de pesquisa, ter elaborado este Termo de
Consentimento, cumprindo todas as exigéncias contidas nas alineas acima elencadas
e que obtive, de forma apropriada e voluntaria, o consentimento livre e esclarecido do
declarante acima qualificado para a realizagao desta pesquisa.
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CENTRO UNIVERSITARIO
ADVENTISTA DE SAO PAULO - W
UNASP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AS APROZ(IMACOES ENTRE O ENSINO PUBLICO E PRIVADO DE DUAS
INSTITUICOES DE ENSINO E AS QUESTOES AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NO
MUNICIPIO DE CUIABA, MT

Pesquisador: Germana Ponce de Leon Ramirez

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 89048818.6.0000.5377

Instituicao Proponente: INSTITUTO ADVENTISTA DE ENSINO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.674.163

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um projeto de pesquisa para elaboragao da dissertagao de mestrado de autoria de Leonelson
Dias da Silva, sob a orientagao da Dra Germana Ponce de Leon Ramirez. A proposta visa analisar as
aproximagoes entre o ensino publico e privado de duas instituigoes de ensino basico acerca do cumprimento
da Lei 11.645 de 2008 por meio do ensino e agoes educativas sobre as questoes afro-brasileira e indigena
no municipio de Cuiaba, MT. E importante lembrar que a Lei 11.645, de 10 de margo de

2008, que obriga o ensino da histéria da Africa, cultura afro-brasileira e povos indigenas no ensino basico,
vem possibilitar a reflexdao e mudangas nas atitudes discriminatérias. Com base nisso, se faz necessario
averiguar a importancia dessa tematica e sua sistematizagao nas referidas instituicoes de ensino,
fundamentando seu valor a sociedade no quesito da valorizagdo da diversidade étnica. Desse modo, o
reforgo a uma postura de respeito diante das pessoas que sao diretamente ligadas as culturas afrobrasileira
ou indigenas, seguramente podera trazer mais harmonia na convivéncia com a diversidade. Castro e
Marques (2013, p. 198) ratificam que o ambiente escolar foi historicamente desenvolvido e sua estrutura
educacional é sintetizada pela valorizagao

da cultura como sendo parte predominante, portanto, € um ambiente em que se

privilegia por ampliar os conceitos da fungao social, do valor da cultura e da
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padronizagdo dos contetidos e dos participantes nesse processo educacional. E
importante destacar que haja alinhamento dos parametros das politicas pedagégicas com
a normativa das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 tendo como foco redirecionar os
processos educacionais no quesito de inclusao em sua metodologia de ensino a cultura
afro-brasileira e indigena, tendo em vista que, esse é o principal objetivo de uma
instituigao educacional, socializar toda cultura brasileira de forma que todos recebam

uma educagao de qualidade e que a sua histdria nao se perca no tempo. Para que se
alcance a proposta sugerida, utilizar-se-a como método de pesquisa qualitativa e para
coleta de dados utilizar-se-a analise documental e aplicagao de entrevista semiestruturada.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario

Analisar as aproximagoes entre o ensino publico e privado de duas instituicoes
de ensino basico acerca do cumprimento da Lei 11.645 de 2008 por meio do
ensino e agoes educativas sobre as questoes afro-brasileira e indigena no
municipio de Cuiaba, MT.

Objetivos secundarios

Descrever as implicagoes das questao afro-brasileira e indigena no ambito
escolar;

Identificar a postura da gestao escolar frente a necessidade de uma
conscientizagao da diversidade étnica e cultural nas referidas instituicoes de
ensino;

Construir uma cartilha educativa para possibilitar conscientizagao da diversidade
étnica e cultural para a comunidade escolar.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
RISCOS
Para a realizag@o da pesquisa os riscos sao minimos e nao sao previsiveis ja que
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a mesma consiste em aplicar entrevista semiestruturada aos gestores de duas instituiges de ensino publico
e privado no estado do Mato Grosso. Caso vocé tenha duvidas sobre o comportamento dos pesquisadores
ou sobre as mudangas ocorridas na pesquisa que nao constam neste termo e caso se considera
prejudicado (a) na sua dignidade e autonomia, vocé pode entrar em contato com os pesquisadores, Dr?
Germana Ponce de Leon Ramirez no niumero +55 19 99762-7880, ou também pode consultar o Comité de
Etica em Pesquisa do UNASP, pelo telefone (11) 2128-6230.

RETORNO DE BENEFICIOS PARA O SUJEITO E/OU PARA A COMUNIDADE

Este trabalho sera relevante para auxiliar a gestdo educacional no cumprimento

da Lei 11.645/2008 que tem como objetivo normatizar as instituigoes de ensino com

praticas pedagadgicas inclusivas nos aspectos afro-brasileira e indigena de forma que

essas praticas estejam em todas as estratégicas educativas da instituigao.

O Objetivo desse trabalho é dar uma devolutiva para as redes publicas e privadas

no formato de um material que auxilie na conscientizagado da inclusao afro-brasileira e indigena nas préaticas
pedagégicas das instituicdes de ensino.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O trabalho encontra-se em boa fase de desenvolvimento; & bem estruturado e bem escrito; prenuncia
resultados bastante contributivos.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

A lista de documentos obrigatérios necessarios a analise e revisdo ética de seu projeto de pesquisa pelo
Comité de Etica em Pesquisa do CEP-UNASP/SP) é a seguinte:

1. Folha de Rosto - OK;

2. TCLE - OK;

3. Oficio de Apresentagao - OK;

4. Projeto de Pesquisa - OK;

5. Autorizagao para realizagao da Pesquisa - OK;

Recomendagoes:
Recomendamos que o desenvolvimento da pesquisa siga os fundamentos, metodologia,
proposig¢des,pressupostos, do modo em que foram apresentados e avaliados por este Comité de
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Etica em Pesquisa. Qualquer alteragao deve ser imediatamente informada ao CEP-UNASP/SP, indicando a
parte do protocolo de pesquisa modificada, acompanhada das justificativas. Também, a pesquisadora
devera observar e cumprir os itens relacionados abaixo, conforme indicado pela Res. 510/16:

a) desenvolver o projeto conforme delineado;

b) elaborar e apresentar o relatério final;

c) apresentar dados solicitados pelo CEP, a qualquer momento;

d) manter em arquivo, sob sua guarda, por um periodo de 5 (cinco) anos ap6s o término da pesquisa,
osseus dados, em arquivo fisico ou digital;

e) encaminhar os resultados para publicagao, com os devidos créditos aos pesquisadores associados e ao
pessoal técnico participante do projeto;

f) justificar, perante o CEP, interrupgao do projeto.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Recomenda-se a aprovagao na integra da pesquisa.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 14/05/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1127996.pdf 18:52:56
TCLE /Termos de |[TCLE.doc 14/05/2018 |Germana Ponce de Aceito
Assentimento / 18:52:20 |Leon Ramirez
Justificativa de
| Auséncia
Outros CARTA_CEP.docx 14/05/2018 |Germana Ponce de Aceito

18:52:08 |Leon Ramirez
Declaragao de AutorizacaoMediciCPA.pdf 04/05/2018 |Germana Ponce de | Aceito
Instituigao e 11:47:58 |Leon Ramirez
Infraestrutura
Projeto Detalhado / | ProjetoLeonelson.pdf 04/05/2018 |Germana Ponce de | Aceito
Brochura 11:46:43 |Leon Ramirez
Investigador
Folha de Rosto FolhaRosto.pdf 04/05/2018 |Germana Ponce de | Aceito

11:46:18 _|Leon Ramirez

Situacao do Parecer:
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SAO PAULO, 24 de Maio de 2018
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