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Matriz Curricular

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Campus: EAD
Médulo | DISCIPLINA CR CH
Aprendizagem na Educacao Superior 2 40
Gestao das Relacoes de Trabalho 4 80
Linguagem e Raciocinio Critico 2 40
Total: 8 160
Médulo Il DISCIPLINA CR CH
Cosmovisao Biblico-Crista 40
Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas 80
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 80
Total: 10 | 200
Médulo l1I DISCIPLINA CR CH
Antropologia Crista 40
Gestdo Estratégica de Pessoas 80
Inovacao e Criatividade 80
Total: 10 200
Médulo IV DISCIPLINA CR CH
Desenvolvimento Organizacional 2 40
Estudos Organizacionais 4 80
Métodos Quantitativos 2 40
Total: 8 160




Médulo V DISCIPLINA CR CH
Avaliacao de Desempenho 2 40
Etica Crista 2 40
Gestao de Custos 4 80
Total: 8 160
Eletivas/Optativas
Optativa 2 40
Total: 2 40
Médulo VI DISCIPLINA CR CH
Comunicacao Interna 4 80
Gestao da Qualidade 40
Remuneracdo e Beneficios 4 80
Total: 10 200
Médulo VI DISCIPLINA CR CH
Fundamentos do Cristianismo 40
Gerenciamento de Projetos 80
Recrutamento e Selecao de Pessoas 80
Total: 10 200
Médulo ViII DISCIPLINA CR CH
Dindmica de Grupo 4 80
Responsabilidade Social Corporativa 2 40
Sistemas de Informacao para Gestao 2 40
Total: 8 160
Componentes DISCIPLINA CR CH
Curriculares
Atividades Complementares 40

Extensao

180



Total Disciplinas

Periodo Créditos Carga Horaria
1 8 160
2 10 200
3 10 200
4 8 160
5 10 200
6 10 200
7 10 200
8 8 160

Total Componentes Curriculares

Periodo Créditos Carga Horaria
Componentes 220
Total Componentes 0 220
Total Disciplinas 74 1480

Total Geral 74 1700

Total:

220



